GiYIM VE GiYIM AKSESUARLARI SATIS ELEMANI

TANIM

Giyim ve giyim aksesuarlar satis elemani kadin, erkek ve ¢cocuk i¢ ve dis
giysileri ve aksesuarlarini miisteriye tanitan ve satisini yapan kisidir.

A- GOREVLER

- Satilacak friinleri cins, kalite, beden, renk ve fiyatlarina gore

siniflandirir,

- Satisa sunulacak iriinleri teslim alir, mal giris kayitlarin1 tutar,

etiketler, satig yerine gore tasnif eder,
- Vitrin diizenlenmesine yardimci olur,

- Uriin stoklarm kontrol ederek ihtiyaca gére depodan iiriin takviyesi

yapar,

- Satilan iirliniin satis fisini diizenler, dokiimiinii yapar, ¢ikislar1 izler,
- Miisteriyi psikolojik olarak etkilemeye ¢alisarak onu satin almaya

tesvik eder,

- Misteriyi  Urlinlin ~ firmasi, kalitesi ve  kullanimi

bilgilendirir,

agisindan

- Miisterinin {irlin segmesine ve sectigi iirlinii denemesine yardimci olur,

- Satilmayan iiriinleri askilarina asar ya da raflara kaldirr,

- Miisterinin istegini igeren siparisleri isletme yetkililerine bildirir,
- Giyim ve giyim aksesuarlari ile ilgili yazili ve gorsel yayinlar takip

eder,
- Miisteri problemlerinin ¢dziimiine yardimer olur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

ERZINCAN

Giyim ve giyim aksesuarlari Satis elemani sattig1 malzemeye gore degisik

nesnelerle calisir,

- Satacag iiriinlerin ¢esitleri,

- Satis fisi, yazar kasa, fatura,

- Giysi ve aksesuar tanitim kataloglari,
- Hesap makinesi,

- Bilgisayar (Uriin ¢ikis-girisleri vb.),
- Yikama ve kullanma talimatlari.
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B-MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Giyim ve giyim aksesuarlari Satis eleman1 olmak isteyenlerin,
- Insanlarla iyi iligkiler kurabilen,
- Ikna yetenegi olan,
- Dogru diksiyon ve fonetik bilgisi olan,
- Sorumluluk sahibi, mesleki bilgiyi takip edebilen,
- Teknolojik gelismelere agik olan,
- Grup calismasina yatkin,
kisiler olmalar1 gerekmektedir.

C-CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Giyim ve giyim aksesuarlar1 kadin-erkek ve c¢ocuk giyimi olarak
boliimlere ayrildiktan sonra bunlarda kendi aralarinda i¢ giyim ve dis
giyim (erkek i¢c giyimi, kadin dis giyimi ve aksesuarlari) olarak gruplara
ayrilirlar. Bu nedenle satilan {iriiniin tlirline gore calisma ortamlari
diizenlenir.

Ozel giinlere ve mevsimlere gore galismalar1 yogunluk arz edebilir. (Orn.:
Bayramlarda gece caligmalar)

Meslek genellikle ayakta icra edildiginden varis, bel rahatsizligi, gibi
meslek hastaliklarini yasayabilirler.
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D-MESLEK EGITiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi yeterli miiracaat olmasi durumunda tiim mesleki
egitim merkezlerinde “Pazarlama ve Perakende ” alam “Giyim ve
Giyim Aksesuarlar1 Satis Elemanhg1” dalinda verilmekte iken, yeni
uygulamaya gore “Pazarlama ve Parekende” alani “Satis elemanhg1”
dalinda verilmektedir.
Bu nedenle D Meslek Egitimi béliimiinde bulunan bilgiler “Giyim ve
Giyim Aksesuarlar1 Satiy Elemanh@1” egitiminin verildigi zamandaki
arastirilan bilgileri kapsamaktadir.

Criraklik egitimine baglayabilmek icin,

En az ortaokulu tamamlamis, acgik lise veya acgik meslek liselerinden
birine kayit yaptirmis olmak,

Biinyesi ve saglik durumu meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak,

14 yasint doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak. Ancak, 19
yasindan giin almis olanlardan daha dnce ¢iraklik egitiminden gegmemis
olanlar yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek
mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilir.

Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve igveren ile ¢iraklik
sozlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Meslegin egitim siiresi ilkogretim mezunu olanlarda 2 yil, lise veya daha
ist diizeyde genel egitim gormiis olanlarda ise lyildir. 3308 Sayili
Mesleki Egitimé Kanununa gore meslek liselerinin 6grencileri teorik
egitimlerini haftada iki giin okulda, pratik egitimlerini haftada ii¢ giin
isletmelerde yaparlar. Mesleki egitim merkezlerinde ise haftanin 1 giinii
mesleki egitim merkezlerinde teorik egitim, diger giinler ise igyerlerinde
pratik (uygulamali) egitim gortirler.

Kalfalik, Ustalik Meslek Dersleri:

Criraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri
ile meslek bilgisi derslerinden olugsmaktadir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda isyerinde de usta Ogreticinin
gozetimi altinda pratik caligmas1 yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

Ciraklik egitimini tamamlayanlara egitim sonunda katildiklar1 kalfalik
smavinda basarili olmalari halinde “Kalfalik Belgesi” verilir.
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E-CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Giyim, insanligin var olusundan bu yana temel gereksinimler arasinda yer
alir. Sozciik anlami giyilecek sey, elbise, kiyafet olan giyimi, viicudu,
doganin etkilerinden koruyan, uygarligin ilerlemesi ile degisiklik gosteren,
insan viicuduna gore sekil alan giysilerin tiimiidiir diye aciklayabiliriz
Modanin degigmesiyle birlikte giyim endiistrisi her mevsim piyasaya yeni
iriinler sunmaktadir. Modanin ¢ok fazla bicim degistirdigi giiniimiizde
degisen her moda akimi yeni giysiler ve yeni aksesuarlar olugsmasina
neden olur. Bu iirlinlerin giyim sektoriinde yer edinebilmesi, gerek iiriin
ve aksesuarlarin kalitesine, gerekse bu konuda iirlinii uygun sekilde sunan
ve satabilen bilgili satis elemanina baghdir.

Giyim ve giyim aksesuarlar1 satig elemanlarmin orta ve biyiik
ticarethanelerde ¢alisma olanaklar1 vardir. Hizmet sektoriiniin gelismesine
paralel olarak satis elemanlar1 kendi aralarinda branslasmislardir. (Orn.
Kadin i¢ giyim satig elemani gibi ) .Kendi isyerini kurabilirler.

F-EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ERZINCAN

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve lizerinde
personel caligtiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asagi olmamak fizere iicret
verilir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklan ile ilgili
sigorta primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanur.

Mesleki egitimini tamamlayan ve satig elemani olarak goreve
baglayan elemanlara isyerinin {icret politikalarina paralel olarak
degisik sistemlerde iicret denmektedir. (Orn. Yiizde usulii, prim v.b. )
Ise ilk giriste genellikle asgari iicret uygulanmakta olup gosterilen
performansa ve isletmenin biiyilikligiine gore {icret artislar
yapilabilmektedir.

Ayrica isyerinin durumuna gore kazang sayilabilecek yemek, servis
gibi olanaklardan da faydalanabilirler.
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G-MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki egitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir igyerinde
calisip ayn1 zamanda teorik egitimlerine de devam edebilirler. Ortaokul
mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve teknik acgik 6gretim lisesine devam
ederek, meslek lisesi diplomasi alabilirler. Mesleginde ustalik egitimi
caligma siiresi 2 yildir.

IS HAYATINDA ILERLEME

Meslekte usta ve usta Ogretici unvanlarma yiikselmek miimkiindiir.
Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar isyerlerinde calistiranlar
bagimsiz isyeri acabilirler. Ayrica, isyerinde c¢irak c¢aligtirmasi i¢in de
"Usta Ogretici" belgesine sahip ¢alisanin olmast zorunludur.

BENZER MESLEKLER

- Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemant

- Oto Yedek Parca Satis Elemani

- Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemani

- Kirtasiye ve Kitap Satig Elemani

- Sanayi Makineleri Satis Elemani

- Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar Satig Elemani
- Mobilya Satig Eleman

- Ayakkabi, Deri ve Yan liriinleri Satis Elemant
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H-EK BILGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- s saghg ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslegin icra edildigi isyeri,

- Meslek elemanlari,

- MEB Mesleki Egitim Genel Miidiirliigii Mesleki Egitim Merkezi
Giyim ve Giyim Aksesuarlar1 Satis Eleman1 Programa,

- 3308 Sayili Kanun,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve s Kurumu Il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amacl olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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