GiYIM/HAZIR GiYIM/MODA TASARIMI OGRETMENI

TANIM

Calistig1 egitim kurum ya da kurulusunda; 6grencilere ya da yetiskinlere giyim,
hazir giyim ve moda tasarimiu ile ilgili egitim veren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIiPMAN

ANKARA

Giyim/hazir giyim/moda tasarimi ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin, hangi yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina hangi yontemlerle
kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan 06gretim programlart ve ilgili
mevzuatta belirtilmistir.

Giyim/hazir giyim/moda tasarimi 6gretmeni, bu program g¢ergevesinde,

Egitiminden sorumlu oldugu grubun diizeyine uygun bir ¢alisma plani yapar,
Sorumlu oldugu atdlye, laboratuvar, islik vb. yerleri siirekli olarak egitime
hazir durumda bulundurur. (Gerektiginde kullanilan alet ve makinelerin
bakimlarini ve basit onarimlarini yapar.)

Kendisine ayrilan ders saatlerinde planini uygulayarak 6grencilere alani ile
ilgili bilgi ve beceri kazandirir,

Ogrencilerin basarilarmi degerlendirir, basarty1 artiric1 énlemler alir,

Egitici kol ¢alismalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici
etkinlikler diizenler,

Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olur,
Isletmelerde uygulama yapan Ogrencilerin ¢alismalarmni izler, ilgililere
rehberlik eder,

Cevresindeki sanayi kuruluslar ile isletmelerdeki gelismeleri izler, bunlarin
Ogretim programlarina yansitilmasi i¢in ilgililere 6nerilerde bulunur,

Nobet¢i oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak ilizere gorev
yapar,

Siif 6gretmeni olarak ogrencilerin alan ve ders se¢melerine yardimer olur,
yonetimle iligkilerini saglamaya caligir.

Alani ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinliik ¢caligma
planlari, not defteri, ders defteri, yoklama fisi, 6grenci is takip formu,

Ders kitaplari, yardimcr kitaplar, is ve islem yapraklari, bilgi yapraklari,
meslek alani ile ilgili ¢esitli teknik yayinlar,

Egitim araglart (projeksiyon, tepegdz, video, TV, video bantlari, slayt,
transparan, bilgisayar, bilgisayar yazilimlari, CD vb.),

Giyim boliimii meslek dersleri 6gretim programinda yer alan bilgi ve
becerilerin 6grencilere oOgretilmesi i¢in gerekli olan iitli ve itli masasi,
manken (model), bi¢ki makaslari, riga, cetvel, T cetveli, mezure, dikis ignesi,
toplu igne, iplik, makas, bicki sabunu, tegel ipligi, konfeksiyon makasi gibi
alet, makine ve malzemeler, atdlye ve laboratuvar donanimlari, el aletleri,
cihazlar, dikis makineleri ve egitim setleri.
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GIYIM/HAZIR GiYIM/MODA TASARIMI OGRETMENI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Giyim/ hazir giyim/moda tasarimi 6gretmeninin hem alaniyla ilgili hem de
ogretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmasi1 gerekir.

Giyim/hazir giyim/moda tasarimi 6gretmeni olmak isteyenlerin;

- Sekiller arasindaki ve bir biitiiniin pargalar1 arasindaki iligkileri gorebilen,
- Renkleri ayirt edebilen,

- Ayritilar1 algilayabilen,

- Diisiincelerini bagkalarina acik bir bi¢imde aktarabilen,

- lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

- Dikkatli, isine 6zen gosteren,

- Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢6ziim yollar1 bulmaya ¢alisan,

- Insanlarla iyi iletisim kurabilen; hosgériilii, sabirl,

- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

- Kendini gelistirmeye istekli,

- Yaratict

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Giyim/hazir giyim/moda tasarimi 6gretmeni sinifta, atolyede ve isletmelerde
gorev yapar, gorevini genellikle ayakta yiriitiir. Calisma ortami giiriiltiilii olup,
toz, lif ve elyaf parcalar1 bulunur.
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D- MESLEK EGITIMI

MESLEK IE.GITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi, iiniversitelerin “Hazir Giyim Ogretmenligi®, “Giyim
Ogretmenligi”, “Giyim Endiistrisi Ogretmenligi” ve “Moda Tasarim
Ogretmenligi” boliimlerinde verilmekte iken, bu béliime artik 6grenci
alinmamas1 nedeniyle, D- Meslek Egitimi béliimiinde bulunan bilgiler
egitimin verildigi zamandaki arastirilan bilgileri kapsamaktadir.

Meslegin  egitimi, {iniversitelerin “Hazir Giyim Ogretmenligi”, “Giyim
Ogretmenligi”, “Giyim Endistrisi Ogretmenligi” ve “Moda Tasarimi
Ogretmenligi” boliimlerinde verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI
Meslegin egitimine girebilmek i¢in,
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- OSYS (Ogrenci, Secme ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen sartlari
tasimak.

Meslek yiiksekokullar1 ile Agik Ogretim On Lisans Programlarmin Dikey Gegis
Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar, OSYM
tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklari takdirde “Hazir Giyim
Ogretmenligi” lisans programina dikey gegis yapabilirler.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi 4 yildir.
Egitim siiresince mesleki dersler agirlikli olarak verilmektedir.
Ogrenciler son smifta bir meslek lisesinde bir dénem siiren 6gretmenlik staji
yaparlar. Yine egitim siiresi i¢inde bir hazir giyim isletmesinde bir ay siireyle
staj yaparlar.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA
Egitimini bagar1 ile tamamlayanlara lisans diplomas: verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Meslek elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu Milli Egitim Bakanligina bagh kiz
meslek liseleri, Anadolu kiz meslek liseleri ve yaygin egitim kurumlarinda
(kiz teknik Ogretim olgunlasma enstitiisii, pratik kiz sanat okulu ve halk
egitim merkezleri vb.), giyim tiretim teknolojisi alaninda dersler verirler.
Tekstil sanayii ve hazir giyim sanayiinin gelismesi bu meslek elemanlari igin
yeni is sahalarini beraberinde getirmektedir.

F-EGITiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Yiiksek ogrenimleri siiresince dgrenciler Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunun saglamis oldugu kredi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler,
ayrica ¢esitli resmi ve Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Egitim sonunda 6gretmenlige hak kazanan, yeni goreve baslayan giyim/hazir
giyim/moda tasarimi &gretmenleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa
gore 9. derecenin 1. kademesinden aylikla goreve baslayarak, maas, yan
O0deme, ek ders ticreti alirlar. Gorev yaptiklart okul blinyesinde doner sermaye
isletmesi bulundugu takdirde doner sermayeden belli oranda pay alirlar.
Ayrica her yil tim Ogretmenlere okullar acilmadan Once egitim-6gretim
tazminat1 ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Lisans egitiminden sonra iiniversite bilinyesinde yiiksek lisans yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ANKARA

Milli Egitim Bakanligmma bagli meslek okullarinda gorev alanlar idarecilik
yapabilmektedir (midiir, midiir yardimcisi vb.).

Meslek elemanlar1 Milli Egitim Bakanliginca yapilan miifettislik sinavlarinda
basarili olduklari takdirde alanlarinda miifettislik yapabilirler.

Ayrica yapilan sinavda basarili olmalari durumunda basdgretmen ve uzman
Ogretmen olabilirler.

Kendi igyerini agabilirler.
Ozel sektérde modelistlik, stilistlik alanlarinda galisabilirler.

- Terzi (kadin/erkek),
- Dikis Ogretmenti,
- Kumas Dokuma Ogretmeni.
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H- EK BILGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- s saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
|- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014

- OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi-2000,
- Cesitli liniversite kataloglari,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

i - AYRINTILI BILGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligr” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amagl olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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