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TANIM 

Emek, sermaye ve doğal kaynaklar gibi geleneksel üretim faktörleri ile birlikte 

bilgi ve ağ yapılarını (network) bir araya getiren; risk alan ve bu riskin 

karşılığında bir ürün veya hizmet üreterek kar elde etmeyi amaçlayan 

girişimcilere danışmanlık yapan kişidir. 

 

_______________________________________________________ 

A- GÖREVLER 

İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma 

düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak; 

- İş organizasyonu yapar, 

- Yeni ve başarılı küçük işletmelerin kurulmasını ve gelişmesini sağlar, 

- Başarı getireceğine inandığı fikirler için iş modeli oluşturur ve gereksinim 

duyulacak tüm yatırım destekleyici unsurları araştırır, 

- Finansal planlar yapar, 

- Pazar araştırması yaparak ürünlerin satış miktarlarını ve maliyetlerini 

belirler, 

- Pazardaki rekabeti analiz eder, 

- İhtiyaç duyacağı insan gününün sayı ve niteliklerini belirler, 

- Pazar büyüklüğüne karar verir, 

- Kısa ve uzun vadeli planlar yapar, 

- Beklenmedik durumlara karşı öngörü geliştirir ve tedbirler alır, 

- Reklam ve tanıtım faaliyetlerini planlar, 

- Faaliyetlerine katkı sağlayacak dış kaynakları araştırır ve işbirliği geliştirir, 

- Yasal ve hukuki işlemleri yapar, raporlar düzenler ve ilgili kuruluşlara 

sunar, 

- Oluşabilecek doğal afetlere karşı önlem alır, iş yaşamının etkinliğini 

artırmak için çalışır, teknoloji ve yenilik odaklı faaliyetler sürdürür. 

 

                                    Girişimcilik Uzmanı:  

- İşletme kuracaklara, 

- Piyasaya yeni ürün sunacaklara, 

- Mevcut ürünleri farklı yapıda düzenleyerek piyasaya arz edeceklere, 

- Organizasyonda değişiklik yapacaklara, 

- Hazır kurulu firmalarda yenilik odaklı faaliyetlerde bulunacaklara, 

- İç girişimcilik faaliyetleri göstereceklere, 

- İcat, patent gibi entelektüel sermaye birikimlerini ticarileştireceklere, 

- Sosyal inovasyon kapsamında girişimsel faaliyetlerde bulunacaklara, 

danışmanlık hizmeti verir. 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 
KULLANILAN ARAÇ 

GEREÇ VE EKİPMAN 

- İş planı / üretim, pazarlama, organizasyonel ve finansal planlar, 

- Fizibilite etüdleri,  

- Yatırım analizleri, Sektör raporları, İnovasyon yetenek analiz raporları, 

- Patent değerleme raporları, 

- Başabaş noktası analizleri, stratejik plan, misyon ve vizyon oluşturma,  

- İş Kanunu. 
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

  

                                    Girişimcilik uzmanı olmak isteyenlerin; 

- Günün gelişen bilgilerini takip edebilen, 

- İletişim ve liderlik yetenekleriyle karşılaştıkları sorunları çözebilen, 

- Ekip çalışmasına yatkın, grup çalışmalarında sorumluluk ve yetki alabilen, 

gerektiğinde inisiyatif kullanabilen, 

- Ortaya çıkacak fırsatları fark edebilen, 

- Bağımsızlık duygusu gelişmiş, 

- İç kontrol odaklı, 

- Risk alabilen, 

- Belirsizliğe karşı toleransı yüksek, 

- Etkili iletişim kurma becerisine sahip, 

- Plan dâhilinde işlerini yürütebilen ve takip edebilen, 

- Liderlik yönü gelişmiş, 

- Yeniliğe açık ve vizyon sahibi, 

kimseler olmaları gerekmektedir. 

 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Girişimcilik uzmanlarının çalışma ortamı çalıştığı işletmenin özelliğine göre 

farklılık gösterir. Genç girişimcilik uzmanları fikirlerini geliştirmek ve pazarda 

daha başarılı olabilmek için öncelikle kuluçkalarda (İşin filizlendiği merkezler) 

çalışır. Daha sonra kendi işinin gerektirdiği ortamları oluşturur ve oralarda 

çalışır. Bu ortamlar bazen büro bazen de açık ofisler olabilir. Girişimcilik 

uzmanları diğer çalışanlarla sürekli iletişim halindedir.  
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D- MESLEK EĞİTİMİ 
MESLEK EĞİTİMİNİN 

VERİLDİĞİ YERLER 

 

Mesleğin eğitimi üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ve 

İşletme Fakültelerinin" Girişimcilik" bölümlerinde verildiği gibi yine aynı 

fakültelerin "İşletme", "İktisat", "Uluslararası Ticaret ve Finansman", "Lojistik 

Yönetimi" vb. bölümlerinde de mesleğe ilişkin dersler verilmektedir. Ayrıca,  

lisansüstü eğitimde de verilmektedir. 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

 

Mesleğin eğitimine girebilmek için, 

- Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

- YKS (Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı) kılavuzunda belirtilen giriş 

koşullarını taşımak. 
EĞİTİMİN SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ  
 

Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Eğitim süresince; Girişimcilik ve İşletmecilik, 

Mikroekonomi, Makroekonomi, Uluslararası İlişkiler ve Hukuk Sistemi, 

Karşılaştırmalı Ekonomik ve Politik Sistemler, Pazarlama Prensipleri, 

Girişimcilik ve Liderlik, Bölgesel Enerji Ekonomisi ve Politikası gibi dersler 

verilmektedir. 

 

Eğitim sırasında uygulamaya yönelik derslere de yer verilmektedir. Öğrenciler 

eğitimlerine ve gelişimlerine katkıda bulunması amacıyla staj 

yapabilmektedirler.  

 
 

EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  

 

Eğitimini başarı ile tamamlayanlara lisans diploması verilir. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Girişimcilik uzmanlarının devlet kurumlarında çalışma olasılığı olmakla 

birlikte iş alanlarını çoğunlukla özel sektör oluşturmaktadır.  

Girişimcilik uzmanı kendi şirketini kurabilir. Daha önce kurulmuş olan 

herhangi bir şirketi geliştirmek, ilerletmek için o şirkette çalışabilir. Özel şirket 

ve işletmelere danışmanlık yapabilir.  

Her türlü kurum, kuruluş, şirket veya işletmelerin AR-GE birimlerinde 

çalışabilir. Kurumsal girişimcilik faaliyetlerinde bulunmayı hedefleyen 

kurumsal ve köklü firmaların girişimci ve yenilikçi çalışan ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla iç girişimci olarak istihdam edilebilirler. 

Sosyal girişimcilik alanında Kamu, Özel Sektör ve Sivil Toplum                                            

Kuruluşlarında görev alabilirler. Toplumun ihtiyaç duyduğu ve talep edilebilir 

ürünlerin üretilebileceği ulusal veya uluslararası alanlarda çalışabilirler. 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE 

 

Üniversite eğitimi süresince Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğünün verdiği 

kredi ve yurt imkanlarından yararlanabilirler.  

 

Ayrıca, kamu ve özel kurum ve kuruluşların sağladığı burs olanaklarından 

faydalanabilirler. 

 

EĞİTİM SONRASI 

 

Kendi işini kurabilen girişimci adayı kar elde eder ve işini büyütmesiyle doğru 

orantılı olarak bu karı artar.  

 

Kurumsal firmalarda yenilik odaklı faaliyetler gerçekleştiren iç girişimci 

adayları ise firmaların politikalarına göre kar ortaklığından, performansa göre 

ücrete kadar farklı finansal ve kariyer getiri ve imkânlarına sahip olur. 
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G- MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME   

 

Mezunlar yüksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik 

kariyerlerine uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, 

doktor, doçent, profesör gibi unvanlara  yükselme olanağına sahiptirler. 

 

İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Girişimcilik uzmanının mesleki anlamda ilerlemesi onun öğrenmeye açık 

olmasına ve yenilikçi kişilik özelliğine göre değişir. İşini büyütüp farklı 

pazarlara yepyeni ürünler ile girebilir. Ürün bazlı ya da pazar bazlı 

büyüyebilir, ortaklık yapısını değiştirebilir, uluslararası pazarlara açılabilir, 

yeni sermaye kaynaklarına erişerek işini geliştirebilir ve kendi katılacağı 

fuarlar veya eğitim programları ile kendini ve iş ortaklarını geliştirebilir ve 

yeni bakış açıları kazanabilir. 

 

Çalıştığı işletmelerde performansına bağlı olarak üst yönetim seviyelerine 

yükselebilirler. 

 

 
BENZER MESLEKLER 

 

- İşletmeci 
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H. EK BİLGİLER 

 

I- KAYNAKÇA 

 

- Meslek Elemanları, 

- Girişimcilik eğitimi veren üniversitelerin web siteleri, 

- Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması, ISCO-08, 

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) üyesi kuruluşlar. 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN 

 

- İlgili eğitim kurumları, 

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/  

- ÜNİ-VERİ https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri  

- Türkiye İş Kurumu web sayfası https://www.iskur.gov.tr  

- Mesleğim Hayatım web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı http://osym.gov.tr/ 

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı 

olup, meslek mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek 

odalarından bilgi alınarak  oluşturulmuştur. 
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