ERKEK BERBERI (ERKEK KUAFORU)

TANIM

Erkeklerin sa¢ ve sakallarini kesen, sekillendiren, tarayan, saca perma, rofle
yapan, boyayan, dokiilen saglarin yerine peruk yapan, basin c¢esitli
bolgelerindeki killarin temizligini yapan, bas ve yiiz masaji1 yapan kisidir.

A- GOREVLER

Is siireclerinde, is saghigi ve giivenligi kurallarma, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Miisterinin tipine gore sa¢ modelini belirler,

- Sag yikar, kremler, ovalar,

- Kepeklenmeyi giderir, sa¢ koklerine gerekli islemi uygular,

- Miisterinin istegine veya belirli bir stile gore sac1 keser,

- Sagi, kesimine gore tarar, sagin ayn1t modelde kalmasi icin sprey sikar,

- Zayif ve kuru saglari badem yagi ile ovalayarak buhar makinesinde bir siire
bekletir,

- Kirik saglarin uglarini diizeltir,

- Miisterinin talimatina uyarak sac¢in rengine gore boyama islemini yapar,

- Miisterinin istegine gore tiras eder, sakal ve biyiklarmi diizeltir, yiiziine
masaj yapar,

- Salonun temizligini ve diizenini saglar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Elektrikli sa¢ kurutma makinesi, trag makinesi, sa¢ masasi,
- Buharli makine,
- Ustura-jilet,
- Cesitli makaslar,
- Onliikler,
- Cesitli boy ve sekilde taraklar, firgalar,
- Havlu,
- Sabun, sampuan,
- Sag boyasi, badem yagi,
- Sakal firgast,
Aynalar.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Erkek berberi olmak isteyenlerin:

- El becerisi olan,

- El ve gozlerini esgiidiimle kullanabilen,

- Estetik algisina,

- Temizlik aliskanligina sahip,

- Kimyasal maddelere kars1 alerjisi olmayan,
- Insanlarla iyi iletisim kurabilen ve nazik
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ADANA

Erkek berberleri, giizellik enstitiilerinde ve berber diikkanlarinda galisirlar.
Sag killar1 disinda ortam temiz ve aydinlik ancak bazen boya kokuludur. Is
genellikle ayakta yiiriitiilir ve zaman zaman ge¢ saatlere kadar calisma

vardir. Berber, sac1 ve sakali aletlerle keserken ve diizeltirken, miisterisi ile
iletisim halindedir.
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D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

ADANA

Meslegin egitimi, yeterli miiracaat olmasi durumunda, tiim mesleki egitim
merkezlerinde “Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri” alami “Erkek Kuafori”
dalinda kalfalik ve ustalik egitimleri verilmektedir.

Criraklik egitimine baglayabilmek icin;
- En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim ¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina
gore ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak o6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin
ogrenimine elverigli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak,

- Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve igvereni ile ¢iraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Meslegin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yildir. Egitimin ilk 3 yili
kalfalik, son 1 yil1 ustalik egitimidir.

Meslegin se¢imi 9.sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ciraklik
s0zlesmesi yapilan isyerlerinde verilmektedir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, igyerinde de usta ogreticinin
gbzetimi altinda pratik ¢alismasi yapilmaktadir.
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D- MESLEK EGIiTiMi

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Egitimde: Sac, sakal bakim ve yapimi, berberligin tanimi ve gecirdigi evreler,
kullanilan ara¢ ve gereglerin tanimi1 ve kullanimlari, temizlik ve 6nemi, temizlik
araglar1, metalik esyalarin temizlenmesi ve bakimi, berberlikte kullanilan kimyevi
maddelerin tanimu, is kazalari, is giivenligi ve meslek hastaliklari, yiiz tipleri ve
estetigi, saglik kavrami, saglik hizmetleri, insan viicudunun yapisi, sagliga zararl
aligkanliklar, ecza dolabi, sacin yikanmasi ve yikamada dikkat edilecek hususlar
Ogrenirler. Sag¢ bakim, kesim, tarama ve boyama teknikleri, perma tanitilmasi ve
tirleri, sakal bakim, kesim ve tiras teknigi, biyitk bakimi, ¢esitleri, diizeltme
islemleri ve tlirlerine gore estetik;

- Temizligin tanimu, el, yiiz, boyun temizligi, bulasici1 hastaliklar ve korunma
yollar1, deri hastaliklari, kiiciik cilt bozukluklari,

- Sag kesiminin c¢esitleri, sa¢ boyamasi, boyanin hazirlanmasi, boyanin saga
ve istege gore se¢imi,

- Sakal tiraginda dikkat edilecek hususlar1 6grenirler.

Egitimin son yilinda, gorilen konularin daha detayli sekilde ogretimi
hedeflenmektedir:

- Sac¢m sekillendirilmesi, sa¢ uzunlugunun ayarlanmasi, dalgali, simetrik,
konkav, asimetrik, oval kesim ve diger kesim sekilleri, sa¢ modelini
etkileyen etkenler,

- Sakalin sekillendirilmesi, sakal kesim teknigi ve ¢esitleri,

- Biyigin sekillendirilmesi, biyik kesim teknikleri ve biyik modellerini
etkileyen faktorler,

- Mesleki saglik bilgisi, alerji, hemofili tanimlar1 ve korunma yollari,

- Isyerinde meydana gelebilecek kazalar ve ilk yardim gibi konulari alirlar.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ADANA

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
siift basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Berber diikkanlarinda, giizellik ve kuafor salonlarinda calisabilirler.
Arastirmalarda niifusun hizla artigi, egitim seviyesinin yiikselmesi,
hizmet sektoriindeki gelismeye paralel olarak bu meslekte is bulma
olanag1r artmaktadir. Meslek eleman1 bir baska kisinin yaninda
calisabilecegi gibi, kendine ait isyeri de agabilir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve {izerinde
personel calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde ylizde 15’inden, aday c¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari tcretin yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12’nci sinif 6grencilerine asgari ticretin ylizde 50’sinden
asag1 olmamak iizere iicret 6denir.

Egitim goren O6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar: isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari ticretler yoreden
yoreye degisiklik arz eder. Ayrica hizmet verdikleri kesimin sosyo-
ekonomik durumu da verilen {cretin az ya da ¢ok olmasim
etkilemektedir.

Kendi igyerinde calisan bir meslek elemani ile bir igverenin yaninda
calisanin kazanglar1 da farklidir,
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlar alanin/bdliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekdgretim
(6n lisans/lisans) programlarint  tercih  ettikleri  takdirde ek puan
verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekégretime giris sinavlarinda basarili olduklari
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLERLER

ADANA

- Bagimsiz igyeri agabilirler.

- Kadin Kuaforii,
- Qiuzellik Uzmani.
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H - EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlarti,

- MEB Ortaggretim Kurumlar1 Ydnetmeligi,

- 3308 Sayili Kanun,

- TC Milli Egitim Bakanlig1 "Erkek Berberligi Ciraklik ve Kalfalik Egitim
Programi1" 1993-ANKARA,

- ISKUR Genel Miidiirliigii "Tiirk Meslekler SozIiigii" 1983 ANKARA
Yayin No: 173,

- Kuaforler Dernegi,

- Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/ ,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya, meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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