ENERJi OGRETMENI

TANIM

Enerji Ogretmeni, calistifi egitim kurum yada kurulusunda,
sanayideki isletmelerin jeotermal, hidroelektrik santrallerinde ve
kimyasal enerji iretim merkezleriyle, dogalgaz dagitim
merkezlerinin ilgili kisimlarinda ¢alisacak  6grencilere ya da
yetiskinlere tesisat (sihhi tesisat, 1sitma alternatif enerji kaynaklari,

enerjinin etkin ve verimli kullanimi) alam ile ilgili egitim veren
kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ISTANBUL

Enerji meslek alani ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin,
hangi yas diizeyindeki Ogrenci gruplarina, hangi ydntemlerle
kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan 6gretim programlari ve
ilgili mevzuatta belirtilmistir.

Enerji 6gretmeni, bu program ¢ercevesinde;

- Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢aligma plan1 yapar,

- Sorumlu oldugu atdlye, laboratuar, islik vb. yerleri siirekli olarak
egitime hazir durumda bulundurur.

- Kendine ayrilan ders saatlerinde planini uygulayarak 6grencilere alani
ile ilgili bilgi ve beceri kazandirir,

- Ogrencilerin bagarilarini degerlendirir, basariy: artirict dnlemler alir,

- Egitici kol caligmalarinda gorev alarak Ogrencilerin yeteneklerini
gelistirici etkinlikler diizenler,

- Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarmin ¢dziimiine yardimei olur,

- Isletmelerde uygulama yapan ogrencilerin calismalarini  izler,
ilgililere rehberlik eder,

- Cevresindeki sanayi kuruluslar ile, isletmelerdeki gelismeleri izler,
ithtiyaglar saptar, bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi igin
ilgililere dnerilerde bulunur,

- Nobetei oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplini saglamak iizere
gorev yapar,

- Sinif 6gretmeni olarak, 6grencilerin alan ve ders segmelerine yardimcei
olur, yonetimle iligkilerini saglamaya ¢alisir.

-Kaynak makineleri

-Isitma ve sogutma ve iklimdirmeye dayanan ekipmanlar,

-Kazanlar, Isiticilar,

-Elektrik, bilgisayar, kontrol cihazlar1 vb. gerecler.

-Alani ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinliik
calisma planlari, not defteri, ders ve yoklama defteri, 6grenci is takip
formu,

-Egitim araglari.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Enerji 6gretmeninin hem alani ile hem de 6gretmenlik meslegi ile ilgili
niteliklere sahip olmasi1 gerekir.

Enerji 6gretmeni olmak isteyenlerin;

- Matematik ve geometri konularinda yetenekli,

- Sekiller arasindaki iliskileri gorebilen,

- Tasarim giicii kuvvetli, yaratici,

- Ekip ¢alismasina yatkin,

- Sabirli ve igbirligine yatkin,

- Disiincelerini baskalarina acik bir bicimde aktarabilen,
- Dikkatli, isine 6zen gdsteren,

- Insanlarla iyi iletisim kurabilen, sabarls,

- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

- Kendini gelistirmeye istekli, yaratici

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Enerji 6gretmeni, sinifta, atdlyede ve igsletmelerde gorev yapar, gorevini
genellikle ayakta yiiriitiir. Calisma ortaminda ¢ok olmasa da toz, giiriiltii,
yag, kir olabilir.

Mesai ve hafta sonu ¢aligmasi yoktur. Ancak gece egitimi verilen meslek
liselerinde ve bazi1 meslek yiiksek okullarinda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen prosediir icinde aksam saatlerinde de
caligabilmektedirler.

Ozel sektorde ¢alisanlar ile kendi isini kuranlarin ise belirli bir ¢alisma
saatleri yada sabit bir ¢calisma mekanlar1 olmayip is aldiklari her yerde is
bitimine kadar ¢alisabilirler.

Calisma esnasinda 6grenci, 6gretmen, idareci, ve miisteriyle diyalog ve
isbirligi halindedir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi iiniversitelerin Teknik Egitim Fakiiltelerinde
verilmekte iken bu boliim adi altinda egitim verilmemektedir. Bu
dosyadaki egitime iliskin bilgiler, Enerji Ogretmenligi egitimi
verildigi donemi kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek icin,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS (Ogrenci, Secme ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda
belirtilen sartlar1 tagimak.

Meslek Yiiksekokullari ile A¢ikdgretim Onlisans Programlarinin; Dikey

Gegis Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun

olanlar, OSYM tarafindan agilan Dikey Gegcis Smavi'nda basarili

olduklar1 takdirde

“Enerji Ogretmenligi” lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi 4 yildir.
Egitim siiresince Genel Kiiltiir Dersleri, Mesleki ve Teknik Dersler,

Mesleki Formasyon Dersleri alirlar.
Son sinifta 6gretmenlik uygulamasi staji yapmaktadirlar.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara “Enerji Ogretmenligi” lisans
diplomasi verilir.

iSTANBUL D. 1.1.2020/1



ENERJi OGRETMENI

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki egitim veren okullara
atanmaktadirlar. Ayrica her tiirlii insaat, ev ve igyerlerinin 1sitma ,
sogutma, havalandirma , sihhi tesisat , giines enerjisi ve diger
alternatif enerji kaynaklari ile ilgili tiim islerde gorev almaktadirlar.
Gemi Tesisat1 Alani, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve
Yenilebilir Enerji Teknolojileri Alan1 derslerini verebilirler.

Ozel {iniversitelerin meslek yiiksek okullarinda 6gretim gorevlisi
olarak gorev alabilirler.

Ozel sektorde egitici, yonetici veya teknik eleman olarak
calisabilmektedirler.

Kendi islerini kurarak ¢aligma sansina da sahiptirler.

Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca onaylanan egitim
kurumlarindan egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi”
ile Bakanlik¢a acilan Is Giivenligi Uzmanlig: Smavinda 70 ve iizeri
puan alanlar Is Giivenligi Uzmam Belgesi almaya hak kazanarak, Is
Giivenligi Uzmani olarak da calisabilirler.

F-EGITIiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

iSTANBUL

Meslek egitimi siiresince kazang s6z konusu degildir. Ancak
kosullar1 uygun olan dgrenciler Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu'nun kredisinden yararlanabilirler, ayrica ¢esitli kuruluslarin
burslarindan yararlanabilirler.

Egitim sonrasinda, meslek dersi 6gretmeni olarak gorev alanlar,
teknik eleman olmalar1 sebebi ile 8. derecenin 1. kademesinden
goreve baslarlar. Gorev yaptiklar1 okul bilinyesinde doner sermaye
isletmesi faaliyetleri kapsaminda siparig isler yaparak  aylik
gelirlerini artirma imkanina da sahiptirler.

Ayrica her yil tim 6gretmenlere okullar agilmadan Once egitim
Ogretim tazminat1 ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Isyerinin biiyiikliigiine, calisilan kurumun iicret politikasina, caligan
kisinin bilgi, beceri ve yeteneklerine gore degismekle birlikte bu oran
asgari licret ile asgari iicretin dort kat1 arasinda degismektedir.
Enerji 6gretmenlerinin 6zel sektdrdeki statiileri belli olmadigindan
ve projelendirme ve imza yetkileri bulunmadigindan genellikle
Makine Miihendisleri ya da diger miihendislerin denetimi altinda
tekniker seviyesinde statii ve iicretlendirilirler.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Lisans egitiminden sonra iiniversite biinyesinde yiiksek lisans yapabilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME
Milli Egitim Bakanligina bagli meslek okullarinda gorev alanlar idarecilik
yapabilmektedir (Miidiir, Miidiir Yardimcis1 vb.).

Meslek elemanlart Milli Egitim Bakanliginca yapilan miifettislik sinavlarinda
basarili olduklar takdirde alanlarinda miifettislik yapabilirler.

Ayrica yapilan sinavda basarili olmalari durumunda bagégretmen ve uzman
Ogretmen olabilirler.

Milli Egitim Bakanliginca yapilan sinavda basarili olduklart takdirde “Egitim
Yoneticiligi” yapabilirler.
BENZER MESLEKLER
- Elektrik ve Tesisat Ogretmeni,

- Tesisat Ogretmeni,
- Metal Isleri Ogretmeni,
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H- EK BIiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghig ve glivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
1. KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Enerji Ogretmenligi
Ana Bilim Dali,

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 6331
sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1”
http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amacglt olup,

meslek mensuplari, igyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi
alimarak olusturulmugstur.
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