ENDUSTRI SISTEMLERI MUHENDISI

TANIM

Hizmet ve lrilinlerin en iyi bi¢cimde {iretimi ve dagitimi icin gerekli olan arac-
gereg, bilgi, para ve malzemelerin etkin kullanimini saglayacak olan sistemlerin
tasarimini, planlamasini, kurulmasini ve denetimini yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiIPMAN

izZMirR

Endiistri Sistemleri Miihendisinin gorevleri ¢alistigi sektore gore farkliliklar

gostermektedir.

Is tasarimu, is 6l¢limi, ticret yonetimi kapsaminda;

- Is sistemlerini gozlemleyerek analiz eder,

- Yontem gelistirerek standartlagtirma, siire belirleme ve is géren egitimini
destekleme amaglariyla incelemeler yapar,

- Is degerleme sistemlerinin kurulmasimn1 ve buna bagh olarak iicret tesvik
sistemi ile licretlendirme politikalarini belirler.

Isyeri diizenleme ve malzeme ydnetimi kapsaminda;

- Isyerindeki makine ve tesisatin yerlerinin belirlenmesi, malzeme akisinin
diizenlenmesini saglar,

- lIsyeri giivenliginin artirilmasini saglamak amaciyla kullanilan ara¢ ve
gereclerin standartlagtirilmasi ile tasima, stok, bakim, onarim, yenileme ve
genisleme gibi faaliyetlerin planlamasini yapar.

Uretim planlamasi ve kontrolii kapsaminda;

- Uretilecek iiriin miktarina ve isyeri kapasitesine bagli olarak {iretim
planlamasin1 yapar,

- Tezgah yiikleme, ham madde, yart mamul ve mamul stoklarinin kontrolii ve
depolanmasi islerini planlar,

- Ekonomik {iretim miktarlarini saptar.

Maliyet ve biitce kontrolii kapsaminda;

- Uretim maliyetinin tahmini, birim maliyetlerin hesaplanmasi ve kontrolii i¢in
gerekli kayit diizenlemesini ve sistemin tasarimini yapar,

- Gereksiz malzeme ve isgiicii kullaniminin 6nlenmesini saglar.

Kalite yonetimi kapsaminda;

- Cogunlukla istatistiki yontemler kullanilarak, iiretilen mamullerin istenen
kalitede olup olmadiginin belirler,

- Toplam Kalite Yonetimi felsefesinin uygulanmast ve kalite giivence
sistemlerinin olusturulmasi igin gerekli sistemlerin tasarlanmasi, kurulmasi,
isletilmesi ve kontrol edilmesini saglar.

Is bilimi kapsaminda;

Insan, makine ve cevre iligkilerini inceleyerek insanlarm saglikli ve iiretken

bir sekilde c¢alisabilmeleri i¢in gerekli organizasyon ve diizenlemeleri yapar.

Her tiirlii yazim ve ¢izim aletleri,
Cesitli elektronik aletler (bilgisayar, yazici, hesap makinesi vb.).
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Endiistri Sistemleri Miihendisi olmak isteyenlerin,

Akademik yetenege sahip,
Insanlarla iyi iliskiler kurabilme ve ikna edebilme 6zelligine sahip
Planlama, tasarim, esgilidiim, cok yonlii karar alabilme, ¢alisanlari motive
edebilme yeteneklerine sahip,
Matematik alanlarinda basarili ve bu alanlara ilgi duyan,
Sorumluluk duygusu gelismis,
Ekip ¢alismasina yatkin,
Yeni fikirlere acik, kendisini siirekli gelistirebilen ve arastirmaci kisilige
sahip,
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

iZMiR

Endiistri Sistemleri Miihendisi, genellikle biiro ortaminda ¢alismaktadirlar. Bazen
de atdlye ve fabrikalarda ki iiretim alanlarinda calisabilirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, iiniversitelere bagh fakiiltelerin “Endiistri Sistemleri
Miihendisi” boliimiinde verilmekte iken, bu boéliimlere artik 6grenci
alinmamaktadir. Asagidaki meslek egitimine iliskin bilgiler bu béliimlere
ogrenci alindig1 doneme aittir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarii tagimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Bazi tniversitelerde 1 yil siireli zorunlu
Ingilizce hazirlik smifi uygulanmaktadir. Ingilizce hazirhik smifi gretim
siiresine dahil degildir. Ingilizce seviye smavinda basarili olanlar meslegin
egitimine 1. siniftan baglamaktadirlar.

Endiistri  Sistemleri Miihendisligi lisans programinda, klasik Endiistri
Miihendisligi egitiminde verilen mekanik ve makine agirlikli programlar
kaldirilmis ve yerine teknolojik geligsmelere paralel olarak bilisim sistemleri,
enformatik ve yazilim agirlikli dersler eklenmistir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

iZMiR

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara “Endistri Sistemleri Miihendisligi” lisans
diplomasi verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Endiistri Sistemleri Miihendisleri iirlin veya hizmet iireten tiim kamu ve 6zel
sektor igyerlerinde calisabilirler. Bu acidan is alanlari ¢ok genistir. Genel
olarak iiretim ve hizmetin bulundugu her alanda, imalat sektoriinde, lojistik
sektoriinde, bankacilik, sigortacilik, enerji, ulastirma, turizm ve saglik
sektorlerinde is imkan1 bulunmaktadir.

Endiistri Sistemleri Miihendisi, {iretim planlama ve kontrol, is etlidii, yatirim
planlamasi, insan giicii planlamasi, isyeri diizenleme, proje yoOnetimi, is
degerlendirme ve ticret sistemleri ve yonetim bilisim sistemlerinde
calismaktadir. Uretime destek saglayan faaliyetler olan is ve zaman etiidii, is
yeri diizenleme, hat dengeleme, verimlilik hesaplamalari, kapasite analizi
faaliyetlerini  yiriitmektedir. Ayrica, planlama ve kalite glivencesi
birimlerinde de gorev almaktadirlar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onaylanan egitim kurumlarindan
egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi” ile Bakanlik¢a agilan s
Giivenligi Uzmanlig1 Sinavinda 70 ve iizeri puan alanlar Is Giivenligi Uzman
Belgesi almaya hak kazanarak, Is Giivenligi Uzmani olarak da calisabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE
Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliiglinlin saglamis
oldugu 6grenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, gesitli resmi ve 6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

Ayrica, 6grenciler kisisel ¢abalari ile isletmelerde proje bazli ¢alismalarda gorev
alabilirler. Bu tiir proje bazli ¢alismalardan aylik asgari {icret kadar kazang elde
edebilirler.

EGITIM SONRASI
Egitimini tamamlayanlar kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistyorlarsa 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ya da 4857 Is Kanunu kapsaminda devlet tarafindan
belirlenen ticret ile calistigi kurum igin belirlenen tazminat ve mesai licretini
alirlar.

Ozel sektdr isyerlerinde calisanlar ise firmanin iicret politikast ve meslek
elemaninin performansina gore ticret alirlar.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mezunlar yiiksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik
kariyerlerine uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinda arastirma gorevlisi,
doktor, dogent, profesor gibi unvanlara yiikselme olanagina sahiptirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

Meslek elemanlari, ¢alisma hayatlarinin ilk yillarinda aktif olarak miihendislik
yapmaktadir. lIlerleyen yillarda deneyim kazandikga, 6zellikle de yoneticilik
vasiflarina sahip olanlar isletmelerde yonetim kademelerine ytlikselmektedir.

BENZER MESLEKLER
- Endistri Mithendisi,
- Lojistik Yoneticisi,
- Isletme Miihendisi.
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H- EK BiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma Onlemleri alir,
- s saglig ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I - KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Izmir Ekonomi Universitesi Ogretim Gérevlileri
https://www.izmirekonomi.edu.tr

- Atilm Universitesi Internet Sitesi https://www.iesc.atilim.edu.tr

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili {s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

- Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek se¢cme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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