ELEKTRONIK/TELEKOMUNIKASYON OGRETMENI

TANIM

Calistigr egitim kurum ya da kurulusunda; Ogrencilere ya da yetiskinlere,
elektronik ve telekomiinikasyon meslek alani ile ilgili egitim veren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN, ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Elektronik ve telekomiinikasyon meslek alani ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin, hangi yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina, hangi yontemlerle
kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan Ogretim programlart ve ilgili
mevzuatta belirtilmistir.

Elektronik/telekomiinikasyon 6gretmeni, bu program g¢ercevesinde;

Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢aligma plan1 yapar,

Sorumlu oldugu atdlye, laboratuar, islik vb. yerleri siirekli olarak egitime hazir
durumda bulundurur. (Gerektiginde kullanilan alet ve makinelerin bakimlarini
ve basit onarimlarini yapar.)

Kendisine ayrilan ders saatlerinde planini1 uygulayarak 6grencilere alani ile
ilgili bilgi ve beceri kazandirir,

Ogrencilerin basarilarim degerlendirir,basariy: artirict dnlemler alir,

Egitici kol ¢aligmalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici
etkinlikler diizenler,

Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinin ¢ziimiine yardimei olur,
Isletmelerde uygulama yapan ogrencilerin ¢aligmalarmi izler, ilgililere
rehberlik eder,

Cevresindeki sanayi kuruluslar ile isletmelerdeki gelismeleri izler, ihtiyaglari
saptar, bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi i¢in ilgililere onerilerde
bulunur,

Nobetei oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak tizere gorev
yapar,

Sinif 6gretmeni olarak, dgrencilerin alan ve ders se¢melerine yardimci olur,
yonetimle iligkilerini saglamaya ¢aligir.

Alani ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinliik ¢alisma
planlar1, not defteri, ders ve yoklama defterleri, 6grenci is takip formu,

Ders kitaplari, yardimcei kitaplar, is ve islem yapraklari, bilgi yapraklari, meslek
alani ile ilgili cesitli teknik yayinlar,

Egitim araglar1 (Projeksiyon, tepegdz, video, T.V., video bantlari, slayt,
saydam, bilgisayar, Bilgisayar yazilimlari, CD vb.),

Elektronik boliimii meslek dersleri 6gretim programinda yer alan bilgi ve
becerilerin, 6grencilere 6gretilmesi icin gerekli olan; malzemeler, atdlye ve
laboratuar donanimlari, el aletleri, cihazlar, makineler ve egitim setleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENELOZELLIKLER

Elektronik/Telekomiinikasyon 6gretmeninin hem alan1 hem de 6gretmenlik
meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmas1 gerekir. Elektronik/Telekomiinikasyon
ogretmeni olmak isteyenlerin;

- Fen bilimlerine karsi ilgili ve bu alanda basarili,

- Dogru, diizlem, cisim ve uzay iliskilerini gorebilen,

- Disiincelerini baskalarina agik bir bigimde aktarabilen,

- lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

- Dikkatli, isine 6zen gdsteren,

- Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢6ziim yollar1 bulmaya ¢aligan,

- Insanlarla iyi iletisim kurabilen, saburls,

- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

- Kendini gelistirmeye istekli,

- Yaratict

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Elektronik/telekomiinikasyon 0gretmeni, sinifta, atdlyede ve igletmelerde gorev

yapar, gorevini genellikle ayakta yiiriitiir. Calisma ortami temiz, fakat biraz
giriltilidiir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslek egitimi Teknik Egitim Fakiiltesi “Elektronik ve Haberlesme
Ogretmenligi ” boliimiinde verilmekte iken, bu béliime artik 6grenci
alinmamakla birlikte dikey gecisle miimkiin olmas1 nedeniyle, D- Meslek
Egitimi boliimiinde bulunan bilgiler “Elektronik ve Haberlesme
Ogretmenligi” boliimii egitiminin verildigi zamandaki arastirilan bilgileri
kapsamaktadir.

Ayrica  iniversitelerin ~ “Elektronik ~ Miihendisligi,  Elektrik—Elektronik
Miihendisligi  Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi”, programlarini
bitirenlerden Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programini
veya Milli Egitim Bakanhg Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) isbirligi ile
acilan/agilacak Pedagojik Formasyon Programini basari ile tamamlayanlar da
Elektronik/Telekomiinikasyon Ogretmeni olarak atanabilirler.

Meslegin egitimine girebilmek igin

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS (Ogrenci, Secme ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen sartlar:
tasimak.

Meslek Yiiksekokullar1 ile Acikdgretim Onlisans Programlarmin; Dikey Gegis
Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen béliimlerinden mezun olanlar, OSYM
tarafindan ag¢ilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklari takdirde “Elektronik ve
Haberlesme Ogretmenligi” lisans programina dikey gecis yapabilirler.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Egitimleri stiresince Genel Kiiltiir Dersleri, Mesleki ve Teknik Dersler, ve Mesleki
Formasyon Dersleri alinmaktadir.

Ayrica bu dersler disinda, meslegi ile ilgili ihtisaslasmaya yonelik se¢meli meslek
dersleri de okutulmaktadir.

Bu boliim 6grencileri ikinci ve tiglincli sinifta sanayi staji, son sinifta ise meslek
liselerinde 6gretmenlik uygulamasi staji1 yapmaktadirlar.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini tamamlayanlara “Lisans Diplomas1” verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Teknik Egitim Fakiiltelerinin Elektronik Ogretmenligi ve Elektronik ve
Haberlesme Ogretmenligi bdliimlerini bitirenler, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarma bagli, mesleki ve teknik ortadgretim okullar1 ile ciraklik ve
yaygin egitim kurumlarinin elektronik boliimlerinde, atdlye ve meslek dersi
Ogretmeni olarak calisabilirler.

Meslek alani ile ilgili her tiir ve seviyedeki kamu ve 6zel sektorde teknik
eleman olarak da gorev alabilirler. Kendi isini kurarak igveren olarak ¢alisma
sansina da sahiptirler.

Ulkemizin mesleki ve teknik &gretim okullari ile ¢iraklik ve yaygin egitim
kurumlarindaki gelisme ve yayginlagma ile endiistrideki teknolojik gelismelere
paralel olarak elektronik meslek alaninda atdlye ve meslek dersleri 6gretmeni
ile teknik eleman ihtiyacinin siirekli artis gdstermesi karsisinda issizlik s6z
konusu degildir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onaylanan egitim kurumlarindan
egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi” ile Bakanlik¢a agilan Is
Giivenligi Uzmanhig1 Sinavinda 70 ve iizeri puan alanlar Is Giivenligi Uzmani
Belgesi almaya hak kazanarak, Is Giivenligi Uzmani olarak da calisabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimi siiresince kazang s6z konusu degildir. Ancak kosullar1 uygun
olan dgrenciler Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun imkanlarindan
veya c¢esitli kuruluglarin burslarindan yararlanabilirler.

Tercihlerinde 6gretmenlik programini ilk 5 tercihinde gdsteren ve bu programa
yerlestirilen adaylara, kontenjan durumuna goére Milli Egitim Bakanligi'nca
burs verilmektedir. Bu konudaki duyuru her y1l yaymlanan Universite Sinav
Kilavuzu’nda yer almaktadir.

Egitim sonrasinda, 6ncelikle Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik
ogretim okul ve kurumlarinda atdlye ve meslek dersi 6gretmeni olarak gorev
alanlar, maas, yan 6deme ve ek ders iicreti alirlar. (Teknik eleman olmalari
sebebi ile 8. derecenin 1. kademesinden goreve baslarlar.) Gorev yaptiklar
okul biinyesinde doner sermaye isletmesi faaliyetleri kapsaminda siparis isler
yaparak aylik gelirini artirma imkanina sahiptirler.

Ayrica her yil tim ogretmenlere okullar acilmadan 6nce egitim Ogretim
tazminat1 ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorev almak istemesi halinde, aldig1
gorevin niteligine gore ticretlerde farklilik olabilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE ILERLEME

Isterlerse yiiksek lisans yaparak, Universitelerde; arastirma gorevlisi, 6gretim
iiyesi, dogent ve profesorliik gorevlerine yiikselebilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

MEB'ca acilan siavi kazanirlarsa Egitim Yoneticisi olabilirler.

Ozel sektorde ise; teknik uzman olarak gorev alarak, kalite kontrol sefligi, imalat
planlama sefligi, teknik midirlik, egitim midirligi vb. kademelere
yiikselebilirler.

Milli Egitim Bakanligima bagli meslek okullarinda gorev alanlar idarecilik
yapabilmektedir (Miidiir, Miidiir Yardimcist vb.).

Meslek elemanlar1 Milli Egitim Bakanliginca yapilan mifettislik sinavlarinda
basarili olduklar takdirde alanlarinda miifettislik yapabilirler.

Ayrica yapilan smnavda basarili olmalari durumunda basdgretmen ve uzman
Ogretmen olabilirler.

- Elektronik Miihendisi,
- Bilgisayar Ogretmeni,
- Elektronik Teknikeri,

- Elektronik Teknisyeni.
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H- EK BiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saglig1 ve giivenligine iligskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I. KAYNAKCA

- Meslek Elemanlar,

- Cesitli Universitelerin Kataloglar,

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014

- OSYM Universiteler, Yiiksekogretim Programlari ve Meslekler Rehberi —
2000,

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayilanan 6331 sayil is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK )Uyesi Kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Mudiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari,  isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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