DOKUMCU

TANIM

Yiiksek firindan gelen sivi piki (dokme demiri) istenen kalitede c¢elige
donitistiirmek i¢in gerekli islemleri yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ADANA

Is siireclerinde, is saglg ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

Is organizasyonu yapar,

Ocaktan alinan ergimis madeni, potalar vasitasiyla dokiim mahalline tasir,
Potalar tizerindeki ciirufu alir,

Derecelerdeki tutucu yolluklart tutusturur,

Madeni belli bir yiikseklikten belli bir kalinlikta ve seri olarak kaliba doker,
Konvektorden ¢ikan artik maddeleri temizler,

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Konvektor,

Pota ve tandisler,

Kireg, ferro alyaylar, hurda, siv1 pik,
Dokiim kaliplari,

Gezer pota kumanda tablasi,

Ving sapani,

Ergimis metal malzemeler,

Gozliik.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDiGi GENEL OZELLIiKLER
Dokiimcii olmak isteyenlerin,
- GO0z ve elini esglidiimle kullanabilen,

- Alet, makine ve metallerle ¢alismaktan hoslanan
kisiler olmalar1 gerekir.

C-CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Calisma ortami kimyasal gazli, tozlu ve nemlidir. Calisirken alet, malzemelerle
ve metallerle ugrasilir.
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D-MESLEK EGITIiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin “Metalurji” alan1 “Dokiim” dalinda, kalfalik ve ustalik egitimleri
verilmektedir.

Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarin ayni alan ve meslek
dalinda da bu meslegin egitimi verilmektedir.

C1rak11k egitimine baglayabilmek igin;
En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim caginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlaria gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverigli olmas1 gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasimi doldurmus olmak,

- Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile ¢iraklik
sOzlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Meslegin egitim stiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik, 1
yil1 ustalik egitimidir.

Meslegin se¢cimi 9. smifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik s6zlesmesi
yapilan isyerlerinde verilmektedir.

Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olugsmaktadir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta 6greticinin gozetimi
altinda pratik ¢aligmasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ADANA

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basar1 ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
simifi basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E-CALISMA ALANLARI VE IS BULMA OLANAKLARI

Meslek ile ilgili hem kamu hem de 6zel sektorde is bulma olanagi olup, genelde
erkeklerin calistigi bir meslektir.

Meslekle ilgili maden cevherinin ¢ikarildig yerlere yakin ve belirli bolgelerde
toplanmis durumdadir.

Oldukga agir is kosullar1 olmasi sebebiyle meslek elemanlar1 zor yetismektedir.
Meslek elemanlarinin baslica ¢aligsma alanlart:

- Demir Celik Sanayii,
- Haddehaneler,
- Dokiimhanelerdir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim gbren Ogrencilere, asgari licretin net tutarmin yirmi ve iizerinde
personel calistiran igyerlerinde yilizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere {icret verilir.

Egitim goren dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Kamu sektoriinde istihdam edilenler tabi olunan mevzuata gore ticret alirlar.

Ozel sektorde calisanlarin asgari {icretten baslayan kazang durumu,
calisilan igyerinin biiyiikliigli, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, ¢alisma
kapasitesi ve sektdriin licret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlar alanin/boliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekdgretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiikksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklar: takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ADANA

- Bagimsiz igyeri agabilirler.

- Haddeci,
- Dokiimcii.
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H- EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA
- Meslek elemanlari,
- 3308 Sayili1 Kanun,
- MEB Ortadgretim Kurumlart Y&netmeligi
- Ciraklik Egitim Program kitapc¢ig,
- Metal- is Gruplandirma Sistemi,
- Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tt/,

- T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi  Baskanlg,
http://www.osym.gov.tr/,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve s Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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