DOKUM OGRETMENI

TANIM

Calistigr egitim kurum ya da kurulusunda; 6grencilere ya da yetiskinlere,
Dokiim meslek alani ile 1ilgili egitim veren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Dokiim meslek alani ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin, hangi
yas diizeylerindeki dgrenci gruplarina hangi yontemlerle kazandirilacagi, MEB
tarafindan onaylanan 6gretim programlari ve ilgili mevzuatta belirtilmistir.
Dokiim 6gretmeni, bu program ¢ergevesinde;

Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢alisma plan1 yapar,

Sorumlu oldugu atdlye, laboratuar, islik vb. yerleri siirekli olarak egitime
hazir durumda bulundurur. (Gerektiginde kullanilan alet ve makinelerin
bakimlarini ve basit onarimlarini yapar.)

Kendisine ayrilan ders saatlerinde planin1 uygulayarak 6grencilere alani ile
ilgili bilgi ve beceri kazandirir,

Ogrencilerin basarilarini degerlendirir, basariy1 artiric1 dnlemler alir,

Egitici kol ¢aligsmalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici
etkinlikler diizenler,

Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarmin ¢dziimiine yardimet olur,
Isletmelerde uygulama yapan o6grencilerin ¢alismalarini izler, ilgililere
rehberlik eder,

Cevresindeki sanayi kuruluslart ile, isletmelerdeki gelismeleri izler,
ithtiyaclar1 saptar, bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi i¢in ilgililere
Onerilerde bulunur,

Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak iizere gorev
yapar,

Smif 6gretmeni olarak, 6grencilerin alan ve ders segmelerine yardimci olur,
yonetimle iliskilerini saglamaya calisir.

Alan ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinliik ¢alisma
planlar1, not defteri, ders ve yoklama defterleri, 6grenci is takip formu,

Ders kitaplari, yardimer kitaplar, is ve islem yapraklari, bilgi yapraklari,
meslek alani ile ilgili ¢esitli teknik yayinlar,

Egitim araglar1 (Projeksiyon, tepegdz, video, TV, video bantlari, slayt,
saydam, bilgisayar, bilgisayar yazilimlari, CD vb.),

Cesitli makine parcgalart modelleri, kurutma firini, ergitme ocaklari, sicaklik
Olclim cihazlari, seyyar lamba, su iifleyicisi, pota, dokiim kumu, kalip kumu,
basin¢li dokiim makineleri vb. alet ve malzemeleri kullanir.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIiKLER

Dokiim 6gretmeninin hem alaniyla ilgili hem de 6gretmenlik meslegi ile ilgili
niteliklere sahip olmasi gerekir.

Dokiim 6gretmeni olmak isteyenlerin;

- Diisiincelerini baskalarina ag¢ik bir bigimde aktarabilen,

- Iyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

- Dikkatli, isine 6zen gosteren,

- Mesleginin sorunlar ile ilgilenen ve ¢oziim yollari1 bulmaya ¢alisan,
- Insanlarla iyi iletisim kurabilen, sabirli,

- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

- Kendini gelistirmeye istekli,

- Yaratici

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Dokiim Ogretmeni, sinifta, atdlyede ve isletmelerde gorev yapar, gorevini
genellikle ayakta yiiriitiir. Atolyede, c¢alisma ortami, sicak, ergimis metal
kokulu, giiriiltiilii ve tozludur.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi; iiniversitelere bagh Teknik Egitim Fakiiltesi Dokiim
Ogretmenligi boliimlerinde verilmekte iken bu béliime artik 6grenci
alinmamaktadir. Asagidaki meslek egitimine iliskin bilgiler bu boliime
ogrenci alindig1 doneme aittir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslek egitimine baslayabilmek icin

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS (Ogrenci, Secme ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tasimak.

- Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim Onlisans Programlarinin; Dikey
Gecis Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar,
OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklari takdirde
“Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi” lisans programina
dikey gegis yapabilirler.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi 4 yildir.
Egitim suresince Genel Kiiltiir Dersleri, Mesleki ve Teknik Dersler ile Mesleki
Formasyon Dersleri alinir.

Ayrica bu dersler disinda, meslegi ile ilgili ihtisaslasmaya yonelik se¢meli
meslek dersleri de okutulmaktadir.

Bu boliim 6grencileri ikinci ve tiglincii sinifta sanayi staji, son sinifta ise meslek
liselerinde 6gretmenlik uygulamasi staj1 yapmaktadirlar.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitimini basari ile tamamlayanlara “Doékiim 6gretmenligi Lisans Diplomasi”
verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Bu boliimii bitirenler;

- Orgiin ve yaygin egitim kurumlarnda Metaliirji Teknolojisi Alanmin
derslerini verir.

- Ozel sektorde egitici, yonetici veya teknik eleman olarak gorev alabilirler.

- Kendi igyerlerini agabilirler.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca onaylanan egitim kurumlarindan
egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi” ile Bakanlikca agilan Is
Giivenligi Uzmanlig1 Smavinda 70 ve iizeri puan alanlar Is Giivenligi Uzmani
Belgesi almaya hak kazanarak, Is Giivenligi Uzmani olarak da ¢alisabilirler.

F-EGITiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimi siiresince kazang soz konusu degildir. Ancak kosullart uygun
olan dgrenciler Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun imkanlarindan
veya ¢esitli kuruluslarin burslarindan yararlanabilirler.

Ogretmen olarak gorev alanlar, maas, yan ddeme ve ek ders iicreti alirlar.
(Teknik eleman olmalar1 sebebi ile 8. derecenin 1. kademesinden goreve
baslarlar.) Gorev yaptiklart okul biinyesinde doner sermaye isletmesi faaliyetleri
kapsaminda siparis isler yaparak aylik gelirini artirma imkanina da sahiptirler.

Ayrica her yil tim Ogretmenlere okullar acilmadan Once egitim Ogretim
tazminati ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorev almak istemesi halinde, aldig1
gorevin niteligine gore iicretlerde farklilik olabilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE ILERLEME

Lisans egitiminden sonra yiiksek lisans, doktora yapabilir,arastirma gorevlisi
olabilir ve akademik kariyer yapabilirler.

iS HAYATINDA iILERLEME

BENZER MESLEKLER

ANKARA

Mesleki ve teknik 6gretim okullarinda atdlye ve meslek dersi 6gretmeni olarak
goreve baglarlar.

Milli Egitim Bakanligina bagli meslek okullarinda gorev alanlar idarecilik
yapabilmektedir (Miidiir, Miidiir Yardimcis1 vb.).

Meslek elemanlar1 Milli Egitim Bakanliginca yapilan miifettislik sinavlarinda
basarili olduklar takdirde alanlarinda miifettislik yapabilirler.

Ayrica yapilan smavda basarili olmalari durumunda baségretmen ve uzman
Ogretmen olabilirler.

Ayrica, teknik egitim fakiiltesini bitirdikten sonra miihendislik fakiiltesine

devam edebilmek i¢in sinava girip basarili olmalar1 halinde, ilgili fakiiltede bir
yil daha okumak kaydiyla alaninda miihendislik diplomasi da alabilirler.

- Model Ogretmeni,
- Kalipgilik Ogretmeni.

G 1.12014/1



DOKUM OGRETMENI

H- EK BIiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghg ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlari,

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014

- Cesitli Universitelerin Kataloglar,

- OSYM Universiteler,Yiiksekdgretim Programlar1 ve Meslekler Rehberi —
2000,

- 0.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6331 sayili Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK )Uyesi Kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- Ilgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya;, meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amacgh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.

ANKARA
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