
ÇORAP MODA TASARIM TEKNİKERİ 

__________________________________________________ 

TANIM 

Kullanıcı ihtiyaçlarını ve modayı dikkate alarak, çorabın model ve 

desenini tasarlayan, çorap üretiminde kullanılan makinaları 

kullanabilen kişidir. 

__________________________________________________ 

A- GÖREVLER 

 

 

- Çorabın model ve desenini tasarlar, 

- Hangi çorabın hangi ipliklerle yapılacağına karar verir. 

- Çorap üretiminde kullanılan makinaları kullanır, 

- Makinanın kapasitesini ve ürünün maliyetini hesaplar, 

- Modayı ve yenilikleri takip eder.  

- İhracat ve pazarlamaya yönelik çalışır,  

- Dış pazarı araştırır, 

- İhtiyaca göre talebi yönlendirir. 

 
 

KULLANILAN, ARAÇ, 

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

 

 

- Bilgisayar ve çizim programları, 

- Boya, kâğıt, kalem, 

- Üretim kısmında örme makinası, dikiş makinası ve ütü makinası. 
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

  

Çorap ve moda tasarımcısı olmak isteyenlerin; 

- Görsel belleklerinin kuvvetli, 

- Yaygın ve yoğun dikkate sahip, 

- Şekil-uzay ilişkisi içinde çizim yeteneği olan, 

- Renkleri algılayabilen, 

- Dokunma keskinliği olan, 

- Yaratıcı ve hayal gücü yüksek, 

- Yeteneğini geliştirebilmek için istekli, 

- Yeniliklere ayak uydurabilecek nitelikte, 

kimseler olmaları gerekmektedir. 

 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Çorap ve moda tasarımcıları ağırlıklı olarak tek başlarını çizimlerini 

yapabilecekleri kapalı ofis ortamında çalışmaktadırlar. Bu kişiler 

gerektiğinde ustabaşı ile birlikte atölyede çalışabilirler. Atölyenin 

fiziksel koşullarından etkilenmemek için toz maskesi ve kulaklık 

takmalıdırlar. İhracatta uzmanlaşan tasarımcıların ise seyahat 

engellerinin olmaması gerekir. Tasarımcılar ofis ve atölye ortamında 

tam gün ve yarım gün çalışabilirler. Meslekte vardiya durumu yoktur. 

Müşteri, imalat personelleri ve yöneticilerle iletişim içerisindedirler. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 
 

MESLEK EĞİTİMİNİN 

VERİLDİĞİ YERLER 

 

Mesleğin eğitimi;  meslek yüksekokulunun “Çorap ve Moda 

Tasarımı” bölümünde verilmekte iken, bu bölüm adıyla artık 

öğrenci alınmamaktadır. Bu nedenle D- MESLEK EĞİTİMİ 

bölümünde bulunan bilgiler “Çorap ve Moda Tasarımı” bölümü 

eğitiminin verildiği zamandaki araştırılan bilgileri kapsamaktadır.   

 

 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

- Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

- ÖSYS(Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi) kılavuzunda 

belirtilen giriş koşullarını taşımak. 

- Meslek liselerinin, ÖSYS Kılavuzunda belirtilen bölümlerinden 

mezun olanlar “Çorap ve Moda Tasarımı” ön lisans programlarına 

geçerken ek puan almaktadırlar. 

 
EĞİTİMİN SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ  
 

- Mesleğin eğitim süresi 2 yıldır.    

- Meslek eğitiminde teorik olarak temel tekstil bilgisi, iplik örme 

bilgisi, tekstil terbiyesi, çorap tasarımı dersleri verilmektedir.  

- Pratik eğitimde temel sanat eğitimi, bilgisayarda illüstrasyon 

(resimleme) programları, çizim programları eğitimi verilmektedir.   

- Mesleğin eğitimi süresince belirli süre zorunlu staj yapılmaktadır.  

 

  
 

EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  
 

Meslek eğitimini bitirenlere ön lisans diploması verilmektedir. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Çorap ve moda tasarımcılığı ülkemizde yeni bir meslektir. Günümüzde 

çorap firmaları markalaşma yolunda ilerlerken tasarımcıya ihtiyaç 

olacağı düşünülmektedir.. Sektörün ve ekonominin gelişimine bağlı 

olarak atölye ve üretim tesislerinde iş bulma olanakları yüksektir. 

Meslek kendi işini kurmak isteyenler için de uygundur. Gerekli 

sermayeye sahip olanlar kendi atölyelerini kurabilir veya çizim ofisleri 

açabilirler. 

 

 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE 

 

Meslek eğitimi boyunca isteyen öğrenciler Yüksek Öğrenim Kredi ve 

Yurtlar Kurumunca verilen kredi ve yurtlardan faydalanırlar. 
 

EĞİTİM SONRASI 

 

İlk işe girişte alınan ücret genellikle asgari ücret ve asgari ücretin 1,5 

katı arasında değişir, ancak işyerinin büyüklüğüne ve çalışanın bilgi, 

becerisine ve tecrübesine bağlı olarak bu ücret artmakta, asgari ücretin 

2 katı veya daha fazlası olabilmektedir. 
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G- MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

  

Dikey Geçiş Sınavı ile 4 yıllık eğitim veren Moda Tasarımı bölümünde 

lisans eğitimlerini tamamlayabilirler. Çeşitli kurumların düzenledikleri 

ücretli kurslara katılarak mesleki bilgi ve becerilerini arttırabilirler. 

Özellikle pazarlama ve ihracat alanlarında da uzmanlaşmak isteyen 

adayların ve uluslararası firmalarda çalışmak isteyen tasarımcılar dil 

kurslarına giderek başta İngilizce olmak üzere yabancı dil 

öğrenebilirler.  

 
İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Çorap tasarımcısı ve büyük firmalarda baş tasarımcı olabilirler. 

İmalatta uzmanlaşan tasarımcılar imalat müdürü olabilirler. İhracatta 

uzmanlaşan adaylar müşteri temsilcisi, ihracat müdürü olabilirler. 
 

      

      

 

 
BENZER MESLEKLER 

 

- Modelist 

- Stilist 
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H- EK BİLGİLER 
 

- Ofis ortamında çalışanlar, kas-iskelet ağrıları gibi ofis hastalıkları 

yaşayabilirler,  

- Atölye ortamında çalışanlarda ise toz ve gürültüye bağlı hastalıklar 

görülebilir,  

- Eğitim süresince öğrencilerin katılacağı organizasyon, seminer ve 

etkinliklerin masrafları öğrenci tarafından karşılanır. 

 
GÖREV 

- İş organizasyonu yapar,  

- Çevre koruma önlemleri alır,  

- İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin faaliyetleri uygular,  

- Kalite Yönetim Sistemi kurallarına uygun çalışır, 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 

I- KAYNAKÇA 

 

 

- Meslek elemanları, 

- Öğretim elemanları, 

- Çorap Sanayicileri Derneği, 

- ÖSYS (Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi),  

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) üyesi kuruluşlar. 

 

 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN 

 

- İlgili eğitim kurumları, 

-     Türkiye İş Kurumu web sayfası www.iskur.gov.tr 

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi  http://mbs.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı” 

http://osym.gov.tr/ 

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 

 

 
 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 
mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak 
oluşturulmuştur. 
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