COCUK ANIMATORU

TANIM

Konaklama isletmeleri, aligveris merkezleri ve 6zel organizasyon firmalar1 gibi
cocuk hizmetleri veren her tiirlii isletmede, cocuklar1 egitmek ve eglendirmek,
amactyla planlanmis program dahilindeki aktiviteleri uygulayan, aktiviteler
sirasinda ¢ocuklarin sorumlulugunu iistlenerek iyi vakit gecirmelerini saglayan
kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANTALYA

- Aktivite programi hazirlar,

- Program uygular,

- Program oncesi hazirlik yapar,

- Cocuklarin emniyetini saglar,

- Olumlu iletisim kurar,

- Hijyen-temizlik kurallarini uygular,
- Oz bakim ihtiyaglarini giderir,

- Aktivite sonrasi islemleri yapar,

- Kayit/arsiv/rapor tutar.

- Aktivite programi, program ¢izelgesi,

- Besin deger tablosu,

- Anket formlari, aktivite isim listesi, cocuk bilgi kayitlari, ¢esitli form ve
evrak, kisisel esya teslim formu, mini kuliip giris bilgi formu, malzeme stok
listesi, malzeme takip formlar1, saglik bilgi formlari,

- Sahne perdesi ve sahne platformu,

- Oturma gruplari,

- Ses ve 151k sistemleri, mikrofon, miizik sistemleri,

- Bilgisayar,

- Konnektor,

- Projeksiyon cihaz ve perdesi,

- Televizyon,

- Dijital fotograf makinesi,

- Dijital uydu,

- DVD oynaticisi.
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COCUK ANIMATORU

KULLANILAN ALET
VE MALZEMELER

ANTALYA

Cesitli boyutlarda raflar ve malzeme dolaplari,

Kukla sahnesi ve kuklalar (farkli karakter ve figiirlerde),

Masa ve sandalyeler, minderler,

Makyaj masasi,

Emanet dolaplari,

Ecza dolab1 ve ilkyardim malzemeleri,

Cocuk kitaplari, masal kitaplari,

Klasik cocuk miizikalleri, ¢esitli film CD’leri,

Miizik arsivi, klasik ¢ocuk miizikalleri vb.video arsivi,

Cesitli karakter ve ¢izgi roman kahramanlarina ait kostiimler,

Hayvan figiirii kostiimleri,

Cesitli masal kahramani ve karakterlere ait maskeler,

Askai, askilik, ayna,

Cocuklar i¢in makyaj ve temizlik malzemeleri, fir¢alar, viicut boyama
malzemeleri, yliz boyama malzemeleri,

Cesitli boyutlarda kutular, cesitli gocuk resimleri, ¢esitli kagitlar, gesitli
artik malzemeler, bez torbalari,

Oyun ve aktivite ara¢ geregleri,

Odiil hazirlamaya uygun malzemeler,

Cesitli ortiiler ve payetli, pullu kumaslar,

Plastik demonteli oyun parki oyuncaklar seti,

Skor tabelasi, panolar, ayakli yaz boz tahtasi,

Su topu kalesi, sorf tahtasi, shuffle board, ¢ocuk boccia vb.

Sulu boya, siisleme malzemeleri,

Cesitli saka malzemeleri,

Cesitli kirtasiye malzemeleri (atag, makas,vb.), kartonlar, kagit cesitleri,
kagit hamuru, kil, kontrplak, kum boyalari, kalemler, strafor, mukavva,
Resim kagitlari,

Cesitli boyut ve renkte toplar,

Dekorasyon boyast,

Cesitli sapkalar ,

Tutkal, tuz seramigi, yapistirici ¢esitleri, yagl boya,

Dikis malzemeleri,

Genel temizlik malzemeleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIiKLER

Cocuk Animatorii olmak isteyenlerin;
- Sorumluluk sahibi,
- Ses tonunu ve mimiklerini kullanarak dikkat ¢ekebilen,
- Nazik,
- Problemler karsisinda ¢abuk ve dogru karar verebilen,
- Kolay ve dogru iletisim kurabilen,
- Enerjik, yenilike¢i, yaratici,
- Kararli, acik fikirli ve tartisma yetenegine sahip,
- Grup hakimiyeti olan,
- Gruplar harekete gegirme yetenegine sahip,
- Ayrintilara dikkat edebilen,
- Sakin, sabirli ve dikkatli,
- Hareketli, kisilik yapisina sahip
kisiler olmalar1 gerekir.
Yabanci dil konusabilenlerin meslekte kendilerini gelistirme olanagi daha
fazladir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANTALYA

Cocuk Animatorii, 6zel organizasyon firmalarinda, konaklama tesisi, temali
park, aligveris ve gosteri merkezleri gibi yerlerde ¢ocuklarla ve aileleri ile
iletisim halinde, ¢ocuklardan ya da ¢ocuklar ve ailelerden olusan bir izleyici
toplulugunun karsisinda goérev yapar. Calisma ortaminin, provalarim
yapabilmeye elverigli aktiviteler sirasinda kullanabilecegi spor ve oyun
araglari, 151k ve ses cihazlar1 donanim imkanlarina sahip olmasi gerekmektedir.
Acik ve kapali alanlarda ¢alisilir. Caligsma saatleri uzun ve diizensizdir. Birlikte
calisilan amirinin ve calisilan tesisin is yogunluguna bagl olarak hafta sonu
veya aksam geg¢ saatlere kadar ¢alisma s6z konusu olabilir.
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D-MESLEK EGITIMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortaogretim okul/kurumlarinin Eglence
Hizmetleri alani, Cocuk Animatorliigii dalinda verilmekte iken yeni
diizenlemem ile bu alan ve dalda egitim verilmemektedir. Bu dosyadaki
egitime iliskin bilgiler Cocuk Animatorliigii dalinda egitim verildigi
donemi kapsamaktadir.

Ortaokulu tamamlamis olmak,

- Milli Egitim Bakanliinca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarin1 tasimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Ortak genel kiiltiir dersleri 9. sinifta verilmekte olup yil sonunda 6grenci
alanin1 belirler.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler
10. siifta verilmektedir.

10. sinifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
aliarak dal se¢imi yapilmaktadir.

Dala ait yeterlikleri iceren dersler 11. ve 12. sinifta verilmektedir.

Mesleki egitim, okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda
ise uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANTALYA

Meslek egitimini bitirenler meslek lisesi diplomasi verilmektedir.
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E-CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Onemi ve etkinligi giderek artan bir meslek oldugundan is bulma olanag:
olduk¢a genistir. Ozellikle konaklama isletmelerinde, &zel organizasyon
firmalarinda, temali parklarda Cocuk Animatoriine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle yurtdis1 baglantil1 ¢alisan isyerleri, yabanci dil bilen, girisken yapiya
sahip, disiplinli ¢aligabilecek nitelikte ¢ocuk animatorii ¢alistirmaktadirlar.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANTALYA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere {icret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan

faydalanir.

Bu alanda 1yi egitim gormiis, kendini yetistirmis, tecriibeli, meslek elemanlar
0zel sektordeki is yerlerinde bilgi yetenek ve ¢aligma kapasitesine gore farkl
ticret alabilirler. Tecriibe ticret belirlenirken 6nem kazanmaktadir.

Sektorde yapilan arastirmalarda gore meslege ilk baslayan egitimli meslek
elemanlarinin  kazanglart asgari icretle asgari tUcretin 2 kati kadar
olabilmektedir. Tecriibeli ve performanslar1 yiliksek meslek elemanlarinin ise
daha fazla ticret alabildikleri goriilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin Cocuk  Animatorliigii  dalindan mezun  olanlar
alanin/bdliimiin -~ devami  niteliginde olan ve  YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim(6n lisans/lisans)  programlarimi  tercih  ettikleri
takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklar: takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

Meslekte kendilerini gelistirmeleri durumunda konaklama veya organizasyon
isletmelerinde yoneticilige kadar yiikselebilirler.

Kariyer imkanlar1 olarak, ozellikle resort konaklama isletmelerinde eglence
departmani miidiirii ve eglence koordinatdrii olarak calisabilirler.

Animator.
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H- EK BiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Issagh@ ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisr,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- 4702 Sayili “Mesleki Egitim Kanunu”,

- Meslek lisesi 6gretmenleri

- Ismet Indnii Meslek-Anadolu Meslek Lisesi -ANTALYA

- Meslek elemanlari,

- MEGEP Mesleki ve Teknik Egitimi Tanitim Modiild,

- Milli Egitim Bakanligit MEGEP Projesi web sitesi
(Wwww.megep.meb.gov.tr),

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

Igili egitim kurumlari,

Tiirkiye Is Kurumu web sayfasi www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek segme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amagli olup, meslek

mensuplari,  igyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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