CICEKCI/CICEK DUZENLEMECISI

TANIM
Kesme cigek ve i¢ mekan siis bitkilerinin temini, diizenlenmesi, sunumu ve
satisina iligkin islemleri yapan kisidir.

A - GOREVLER

Is siireclerinde, is saglgi ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma

diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- s organizasyonu yapar

- Malzeme ihtiyacin belirler,

- Cigeklerin ve malzemelerin alinacagi yerleri belirler,

- Cigekleri cinslerine gore ayirtr,

- Cigekleri islenebilir hale getirir,

- Cigekleri amacina gore keser, dayanikliliklarinin artmasini saglar,

- Cigeklerin saksilarin1 veya monte edilecekleri kaplar1 hazirlar,

- Cigeklerin sergilenecegi vitrini diizenler,

- Buket, arajman ve c¢elenk hazirlar,

- I¢ ve dis mekan siisler,

- Siparis alir, fiyat belirler ve ¢igekleri etiketler,

- Satis islemlerini yapar,

- Siparislerin kaydimi tutar, teslim formu hazirlar, siparisin yerine
ulagmasini saglar ve fatura diizenler.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

Cicek pensi, cesitli makaslar, boyalar, tutkal, cendere kaliplari, cendere el
iitiileri, ocak, kasnak, kapak yastigi, ayakli pens, tel, tohum, kurdale, krafon,
rafya, 1ip metalize, ¢icekler, saksi, kova, giil dikeni temizleme makinesi,
makbuz, saman, yaprak parlatici, yosun, yazi seridi, zzmba teli, zimba.
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B - MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Cigekei olabilmek igin;
- Sabirls,

- Insanlarla iyi iliskiler kurabilen,
- El becerisi olan,

- Renk ve estetik algis1 gelismis,
- Diizenli,

- Ikna yetenegi olan,

- Yaratici

kisiler olmasi gerekir.

C — CALISMA ORTAMI KOSULLARI

SAMSUN

Cigekgeiler acik alanlarda veya kapali ve nemli ortamlarda calisirlar. Agik
alanlarda ¢alisanlar genellikle her tiirlii iklim sartlarinda ¢aligma durumunda
olabilirler.

Calisma yogunlugu 6zel giin ve mevsimlere bagl olarak degismektedir.
Diger calisanlar ve miisterilerle iletisim halindedirler.
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D - MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslegin egitimi; yeterli miiracaat olmasit durumunda mesleki egitim
merkezlerinin “Tarim” alan1 “Sis bitkileri” dalinda kalfalik ve ustalik
egitimleri verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI
Clrakhk egitimine baglayabilmek i¢in,
En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim ¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina
gore ¢iraklik egitimine alinabilir.
- Kayit yaptiracak Ogrencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin
Ogrenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.
- 14 yasmni doldurmus olmak,
- Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile ¢iraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.
EGITIMINVSURESI
VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin ilk 3 yili
kalfalik, son 1 yil1 ustalik egitimidir.
Meslegin secimi 9. smifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek
dersleri her smif seviyesinde verilmektedir.
Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik
sozlesmesi yapilan igyerlerinde verilmektedir.
Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta Ggreticinin
gbzetimi altinda pratik ¢alismasi yapilmaktadir.
EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

SAMSUN

Meslek egitiminin 11. siifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
siift basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde Meslek Lisesi diplomas1 ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iISBULMA OLANAKLARI

Tirkiye’de siis bitkileri ve kesme ¢igek yetistiriciliginde gozlenen
teknolojik gelismeler ve cesitlilik cigekcilik meslegini olumlu bir sekilde
etkilemektedir. Siis bitkilerindeki ¢esitlilik, 06zellikle bitki materyali
ithalatiyla giderek artmakta, bu da meslekte gelisme ve hareketlilik
saglamakta, talebi olumlu yonde artirmaktadir. lyi yetismis elemanlar her
yerde kolaylikla is bulma sansina sahiptir. Eglence yerlerinde, pasajlarda,
gazinolarda, turistik yerlerde satig yapabilirler.

Cicekgiler yeterli deneyim ve sermayeye sahip olmalar1 halinde kendi
isyerlerini agabilirler. Meslek kendi igini kurmaya uygundur.

Bu meslekte 6grenilen bilgi ve becerilerle tezgahtarlik, bahgivanlik ve ¢igek
bakimi alanlarinda da is bulunabilmektedir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

SAMSUN

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel caligtiran isyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari ticretin yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim
merkezi 12’nci smif dgrencilerine asgari licretin ylizde 50’sinden asagi
olmamak tizere iicret 6denir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin sosyal imkéanlardan
faydalanir.

Calisanlarin asgari iicretten baslayan kazan¢ durumu, calisilan isyerinin
biiyiikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma kapasitesi ve
sektoriin iicret diizeyine gore degisebilmektedir.

Kendi isyerini aganlarda iicret degiskendir.
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CICEKCI/CICEK DUZENLEMECISI

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlar alanin/béliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekogretim
(6n lisans/lisans) programlarin1 ~ tercih  ettikleri  takdirde ek puan
verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris smavlarinda basarili olduklari
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler
artirilabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME

SAMSUN

- Bagimsiz igyeri acabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Satis Elemani,
- Tezgahtar.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA
- 4702 Sayili1 Kanun,
- MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
- Meslek elemanlart,
- Crraklik Egitimi Programi Kitapgigi,
- Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08,
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ ,

- Tirkiye Is Kurumu web sayfast Www.iskur.gov.tr ,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhgi,
http://www.osym.gov.tr/ ,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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