CICEK DUZENLEYICiSI

TANIM

Cigekeilik organizasyonlarini yiiriitme, kesme, cicek ve i¢c mekan cigeklerinin
bakimi, el ve masa diizenlemeleri, sepet-¢gelenk, sabit, hareketli, acik ve kapali
mekanlarin siislemelerini yapabilme bilgi ve becerisine sahip kisidir.

A- GOREVLER

- Cigeklerin niteliklerine gore bakimin1 yapar,

- Miisterinin istek ve ihtiyaclarini saptar,

- Miisteri istek ve ihtiyaglart dogrultusunda buket, aranjman, sepet/¢elenk,
acik/kapali mekan siislemesi, hareketli mekan siislemesi, tabut siislemesi,
anit/katafalk siislemesi vb. yapar,

- Vitrin hazirlig: yapar,

- Cigekgilik organizasyonu yapar.

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKIPMAN

- Budama makas, Onliik

- Silikon makinesi, rabant makinesi

- Cigek Teli, vazo

- Kagit makasi,

- Bigak, maket bicag,

- Eldiven,

- Kagit kivirma makinesi,

- Kova,

- @il dikeni temizleme makinesi,

- Tel zimba,

- Siipiirge, kiirek, ¢op kovast,

- Aliiminyum folyo,

- Ambalaj ipi,

- Cigek cesitleri,

- Kurdele, krepon, parlatici, rafya, tiil, yesillik (dolgu materyali
olarak),zimba teli, kartvizit vb.

- Meslege ait diger arag ve geregler.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDiGi GENEL OZELLIKLER
Cigek Diizenleyicisi olmak isteyenlerin;

- El becerisine sahip,
- Renkleri ayirt edebilen,
- Yaratic1 ve estetik goriis sahibi,
- Insan iliskilerinde basarili,
- Sabirli, dikkatli ve titiz calismay1 seven,
- Yeniliklere ve elestiriye acik,
- Ziraate ilgisi olan, 6zellikle bahge isleri ve ¢iceklerle ugragsmaktan
hoslanan,
- Sorumluluk alabilen
kisiler olmalar1 gerekmektedir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Cigek Diizenleyicisi, calismalarini miisteri istek ve ihtiyaglart dogrultusunda acgik
alanlarda ya da kapali mekan da yiiriitiir. Calisma ortami bazen soguk bazen de
sicak olabilecegi gibi genellikle nemlidir. Calisirken diger ¢alisanlar ve
misterilerle iletisim halindedir.

ANKARA B-C 1.1 2014/l



CICEK DUZENLEYICisSi

D- MESLEK EGIiTiMi
MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortadogretim okul/kurumlarinin
Bahcecilik alami Cicek Diizenleme dalinda verilmekte iken yapilan yeni
diizenleme ile bu alan ve dala 2014-2015 egitim o0gretim yilindan itibaren
ogrenci alinmamaktadir. Asagidaki egitimle ilgili bilgiler egitimin verildigi
donemi kapsamaktadir.

Ayrica, yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim merkezlerinde
de “Bahgecilik” alanm1 “Cigek Diizenleme” dalinda verilmektedir.

Ortaokulu tamamlamis olmak,

- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala goére belirlenen giris
kosullarini tagimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Ortak genel kiiltiir dersleri 9. sinifta verilmekte olup yil sonunda 6grenci
alanim belirler.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler
10. siifta verilmektedir.

10. siifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimu,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin 1lgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal se¢imi yapilmaktadir.

Dala ait yeterlikleri igeren dersler 11. ve 12. sinifta verilmektedir.

Mesleki egitim, okulda teorik/uygulamali, igletme ve atolye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Meslek egitimini bitirenler meslek lisesi diplomasi verilmektedir.

Ayrica; 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarin1 tagiyan mesleklerinde bagimsiz isyeri
acma belgesi de verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI
Cicek Diizenleyicileri siis bitkileri seralari, meyve bahgeleri, sebze bahgeleri,

fidanliklar, peyzaj biirolari, ¢igekci diikkanlari vb. yerlerde ¢alisabilirler. Ayrica
kendi is yerlerini de agabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel galistiran isyerlerinde yiizde 30’ undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere iicret verilir.

Egitim goren 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

EGITIM SONRASI

Egitim sonras1 kazan¢ meslek mensuplarinin tecriibesine gore asgari licret ile
asgari ticretin 2-3 kati arasinda degisiklik gostermektedir.

Bunun yam sira, cicek diizenleyicilerinin egitim sonrasi kazanglari c¢alisilan

isyerinin biiyiikliigiine, kisinin tecriibesine ve isteki basarisina gore de degisiklik
gostermektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin Bahgecilik alani Cigek Diizenleyiciligi dalindan mezun
olanlar alanin/boliimiin devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde
ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklan takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER
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- Cigekei.
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H- EK BiLGILER

GOREV
- s organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghgi ve giivenligine iligskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisr,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- llgili egitim kurumlar,

- 4702 Sayili Kanun,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCIN

Igili egitim kurumlari,

Tiirkiye Is Kurumu web sayfast www.iskur.gov.tr

Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/
Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢cme asamasinda olan gencgleri bilgilendirme amacgh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim vyerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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