CELIiK KONSTRUKSiIYON (YAPILANDIRMACI) ELEMANI

TANIM

Cesitli tezgadh ve makineler iizerinde egme-blikme, kesme, delme ile
metallere sekil veren, her tiirlii kaynagi yaparak birlestiren, ¢elik esya,
mobilya, basit kaldirma ve tasima araglari, gesitli su depolari, gilines
enerjili kolektorler, merdiven ve parmaklik, ¢elik ¢ati sistemleri, ¢esitli
bicim ve Olciilerde sacgtan yapilan borular, toz alti kaynagi ve
tahribatsiz muayene islerini yapan kisidir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

SiVAS

Is siireglerinde, is saghgi ve giivenligi kurallarina, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Teknik ve mesleki resim ¢izer, bilgisayar destekli ¢izim yapar,
- Elektrik direng kaynagi, tozalt1 kaynagi ve ark kaynagi yapar,
- Oksi-gaz ve elektrik ark ile kesme yapar,

- Koruyucu gaz (mig-mag) kaynagi yapar,

- Kalip konstriiksiyonu tasarimi yapar,

- Preslerde soguk is kaliplarinda calisir,

- Sag sekillendirme igleri yapar,

- Seri ve montaj kaliplar1 yapar,

- Celik esya yapar,

- Parcalari tasir ve konumlandirr,

- Montaj sonras1 diizeltme yapar,

- Sevkiyata uygun tedbirler alir,

- Preslerde soguk is kaliplarinda ¢alisir,

- Seri is ve montaj kaliplar yapar,

- Metal yiizeyleri temizler, parlatir ve boyar,

- Meslegi ile ilgili CNC tezgahlarinda galisir,

- Celik konstriiksiyon isleri(gelik, cam, koprii vb.) yapar,

- Merdiven ve parmakliklar1 yapar,

- Sacdan yuvarlak ve kare kesitli boru donanimlar1 yapar,

- Tahribatsiz muayeneler yapar.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur

- CNC Punch, Kaynak elektrotlart,

- Elektrik ark ve kaynak makineleri, Oksi-gaz takim ve avadanliklari,

- Kaynak feli, kaynak teli ve elektrodu, portatif matkap, portatif freze,
daire testere, kollu testere (mekanik ya da hidrolik),

- Kisisel gilivenlik ara¢ gerecleri, 6lgii kontrol aletleri, profil ve dolu
malzeme biikme makineleri,

- Gazalt1 (mag) kaynak makineleri,

- Tozalt1 kaynak makinesi, kombine makaslar,

- CNC sag isleme tezgahlari, CNC boru biikme tezgahlari,

- Hidrolik friksiyon ve eksantrik presler,

- Her tiirlii matkap tezgahlari, ege, makas, c¢ekig vb.

- Giyotin makas, abkant pres, eksantrik pres, daire testeresi,
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B. MESLEGIN GEREKTIRDiGIi GENEL OZELLIKLER

Celik Konstriiksiyon (Yapilandirmaci) Eleman1 olmak isteyenlerin;
- GOz ve eli esgidiimlii kullanabilen,
- El becerisi olan,
- Sekil ve uzay iligkilerini gorebilen,
- Mekanik konulara ilgili,
- Dikkatli ve tedbirli,
- Makine ve aletlerle ugrasmay1 seven
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI:

Acik ve kapali alanlarda, yiiksek iskelelerde ve giiriiltiili ortamlarda
caligirlar. Celik Konstriiksiyon (Yapilandirmaci) Elemanlari, fabrika ve
atolyelerde calistiklar1 gibi ingaatlarda iskele iizerinde de c¢alisirlar.
Genellikle c¢aligma ortami giiriiltiili, kokulu ve fabrika igerisinde
makinelerin ¢ikartti§i dumanla kapli ortamlardir. Calisma ortamlarinda
mutlaka is giivenligi saglanmalidir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi; yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin “Metal Teknolojisi” alan1 “Celik Konstriiksiyon” dalinda
kalfalik ve ustalik egitimleri verilmektedir.

Ciraklik egitimine baglayabilmek igin;

-En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim c¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak ogrencilerin  saglik durumlarinin ilgili meslegin
ogrenimine elverisgli olmasi1 gerekir. Bu durum, programin dzelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasini doldurmus olmak,

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve igvereni ile ¢iraklik
sozlesmesi imzalamak gerekmektedir.

VE ICERIGI
Mesleginin egitim siiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili
kalfalik, 1 yil1 ustalik egitimidir.
Meslegin se¢imi 9. smifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.
Egitim haftada 1 glin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin c¢iraklik
sOzlesmesi yapilan igyerlerinde verilmektedir.
Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olugsmaktadir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta Ogreticinin
gbzetimi altinda pratik ¢alismasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

SiVAS

Meslek egitiminin 11. siifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
siifi basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E -CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Gelismekte olan iilkemizde sanayinin “Celik Konstriiksiyon” alanindan
mezun olmus nitelikli ara elemanlara ihtiyag bulunmaktadir. Bu da
mesleki egitim veren kuruluslar1 kendilerini yenilemeye zorlamaktadir.

Gelisen teknoloji ile birlikte 0Ozellikle insaat sektoriinde beton
yapilagmadan c¢elik yapiya gecilmesi sebebiyle is bulma imkani
oldukca yiiksek bir alandir. Her tiirlii ¢elik konstriiksiyon isleri, ¢elik
esya lretimi, oto yan sanayi iglerinin s6z konusu oldugu is piyasasinin
cesitli dallarinda da is bulma imkani1 vardir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIiM SONRASI

Sivas

3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren OZrencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde
personel calistiran igyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun
asgari Ucretin ylizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12’nci sif 6grencilerine asgari ticretin yiizde 50’sinden
asagl olmamak iizere iicret ddenir.

Egitim goren Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili
sigorta primleri devletge karsilanir.

Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Mesleki egitim bittikten sonra, calisanlarin asgari ticretten baslayan kazang
durumu, calisilan isyerinin biiylikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi,
calisma kapasitesi ve sektoriin licret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Mesleki  Egitim  Merkezinden diploma alarak mezun olanlara,
alanin/b6limiin -~ devami  niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekdgretim  (6n lisans/lisans) programlarin1 tercih ettikleri
takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekogretime giris smavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

Sivas

Bagimsiz isyeri agabilirler.

- Metal isleri Teknisyeni,

- Oto Karosericisi,

- Oto Sasi Tamircisi ve Imalati,
- Kaynakei.
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H- EK BILGILER



I- KAYNAKCA
- Meslek elemanlari,
- Tiirkiye Is Kurumu “Tiirk Meslekler Sozliigii”,
- Milli Egitim Bakanligt MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim,
- Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi) Mesleki ve Teknik Egitim,
- Alanlar1 Tanitim Modiild,
- 3308 Sayili Kanun,
- Uluslararasi Standard Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,
- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BILGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tirkiye Is Kurumu web sayfast www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi ahnarak
olusturulmustur.
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