CAY ISLEME ELEMANI

TANIM

Yas cay yapragimin igilebilir siyah, yesil ve bitkisel caya doniismesi siirecinde
soldurma, kivirma, oksidasyon (fermantasyon), kurutma ve tasnif asamalarini
gergeklestiren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

RiZE

Is siireglerinde, is sagh@ ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;
- Is organizasyonu yapar,

- Uretimde hijyen saglar,

- Uretim asamalarin1 yiiriitiir,

- Kullanilan ekipmanlarin {iretim i¢in uygun olup olmadigin1 kontrol eder,
- Uretim ortaminin uygun olup olmadigini kontrol eder,

- Gerekli makine ve ekipmanlari kullanir,

- Soldurma islemini yapar,

- Yas cayin icindeki su oranini kontrol eder,

- Cayin kiyilma islemini yapar,

- Uretilen gaym rengini, kokusunu kontrol eder,

- Kurutma iglemi yapar,

- Tasnifleme yapar,

- Caymn ambalajlama islemini yapar

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur

- Soldurma tnitesi,

- Kivirma makinalari,

- Buhar kazani,

- Tasima bantlari,

- Elek,

- Firin,

- Eldiven, koruyucu maske ve is elbisesi.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Cay isleme eleman1 olmak isteyenlerin;

- Renk, koku, gérme algis1 yiiksek,

- Psiko-motor yeteneklere sahip,

- Planlama ve iiretim siireciyle ilgili olarak gdzlem yapabilen,
- Dikkatli, temiz ve diizenli,

- Sorumluluk duygusu ytiksek,

- Programli caligmayi seven,

- Etkili iletisim kurma becerisine sahip,

- Ekip calismasina 6nem veren,

- Elestiriye acgik olan

- Hizli ve dogru karar verebilen,

- Pratik ve hareketli calisma temposuna uyum saglayabilen
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

RiZE

Cay isleme eleman1 cay iiretimi yapan fabrikalarda genellikle kapali alanlarda
calisirlar. Calisma ortami giiriiltiilii nem, toz ve koku agisindan hassas alanlardir.
Fabrikalarda imalat alaninda mevsimlik/daimi, statiide vardiyali /tam giin usulde
calisilmaktadir. Calisilan meslekte hastalik riskine karsi, koku ve toza karsi alerji
testi yapilmali, bulasic1 hastaliklart onleyici 6zel giysi, eldiven ve dezenfektan
kullanmalar1 gerekmektedir. Is ortaminda is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin tam
olarak alinmis olmasi 6nemli ve yasal bir zorunluluktur. Bu tedbirler isveren
tarafindan alinmali ve kurallara ¢alisanlar tarafindan tam olarak uyulmalidir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin” Gida Teknolojisi” alani, “Cay isleme ” dalinda kalfalik ve
ustalik egitimleri verilmektedir.

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim ¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverisli olmas1 gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak,

- Egitim gormek istedigi meslekte bir igyeri bulmak ve igvereni ile ¢iraklik
sOzlesmesi imzalamak gerekmektedir.

VE ICERIGI
Mesleginin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik, 1
yil1 ustalik egitimidir.
Meslegin se¢imi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri
her smif seviyesinde verilmektedir.
Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik s6zlesmesi
yapilan igyerlerinde verilmektedir.
Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta dgreticinin gézetimi
altinda pratik calismas1 yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

RiZE

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
smifi basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri agma
belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Cay isleme eleman, cay tretimi yapan kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslarda is
imkanlar1 bulunmaktadir. Is alanlar1 ¢ayin iiretim alanina gore genellikle
bolgeseldir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

RiZE

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel
calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel c¢alistiran
isyerlerinde ylizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin
yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12°nci
siif dgrencilerine asgari ticretin yiizde 50’sinden agagi olmamak iizere iicret
Odenir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Calisanlarin asgari iicretten baslayan kazan¢ durumu, c¢alisilan isyerinin
biiytikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, ¢alisma kapasitesi ve sektoriin
ticret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/boliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yliksekogretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA [LERLEME

BENZER MESLEKLER

RiZE

Cay fabrikalarinda calisabilir; gerekli bilgi ve tecriibesini arttirinca liretim
sorumluluguna kadar yiikselebilir.

Girisimci ruhuna sahipse kendi isletmelerini kurabilirler.

- Cay Ureticisi ve Operatdrii,
- Cay Ureticisi,

- Cay Operatort,

- Cay Isleme Elemany,

- Cay Paketleme Elemani,

- Cay Harmanlama elemani.
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H- EK BILGILER

I- KAYNAKCA
- Meslek Elemanlarti,
- 3308 Sayili Kanun,
- Ozel 1syerleri,
- http://www.myk.gov.tr,
- http://europass.cedefop.europa.eu,
- www.megep.meb.gov.tr adresli web sayfasi,
- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,
- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi  Baskanlhg,
http://www.osym.gov.tr/,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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