CAY EKSPERI

TANIM

Cay fabrikalarina ait yas ¢ay alim yerlerinde, standartlara uygun korpe
yas ¢ay alimini, muhafazasi ve fabrikaya nakliyesini saglayan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Yas cay satin alimmasi isleminde iireticiyle ilk temasi1 ¢ay eksperi

yapmaktadir. Bu nedenle kaliteli ¢ay alim1 ve islenmesinde en 6nemli

gorev ekspere diismektedir.

- Kaliteli c¢ay bitkisinin yetistirilmesinde gozetilecek hususlar
konusunda fireticileri aydinlatir,

- Ureticilerle iyi iliskiler icerisinde bulunarak talep ve problemlerini
fabrika yetkililerine bildirir,

- Yas cay alim yerlerinde gorevli diger elemanlarin sevk ve idaresiyle,
gorevlerini talimat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitmelerini saglar,

- Ureticilerin, alim yerine getirmis olduklari yas caym fabrikada
bildirilen yas ¢ay alimi programi dahilinde satin alir,

- Alim yerlerine getirilen ¢aylarin sergi bezlerine serilerek karistirilip
havalandirilmasini saglar,

- Alim yerlerine getirilen caylari, standartlara uygunlugu halinde
bekletilmeden satin alir,

- Uriiniin standartlara uymayan kart, uzun dipli kisimlar ve yabanci
bitki artiklarini segtirerek uygun hale getirildikten sonra satin alir,

- Satin alinan ¢ayin kalitesinden sorumlu olur.

- Hesap makinesi,
- Bilgisayar,
- Biiro malzemeleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIiKLER

Cay eksperi olmak isteyenlerin;

- Biyolojiye ve ekonomiye ilgi duyan,

- Bitki yetistirmekten ve agik havada calismaktan hoglanan,
- Baskalar ile isbirligi yapabilen,

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Cay eksperleri biiroda ve arazide gorev yaparlar. Miihendislerle isgiler
arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglar. Calisirken cay tireticileri,
meslektaslar1 ve miihendislerle iletisim halindedirler. Is yerinde hem
malzeme, hem de insanlarla ilgilidirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi; meslek yiiksekokulunun “Cay Eksperligi”
boliimiinde verilmekte iken, bu boélim adiyla artik ogrenci
ahnmamaktadir. Bu nedenle D- MESLEK EGITiMi béliimiinde
bulunan bilgiler “Cay Eksperligi” boliimii _egitiminin verildigi
zamandaki arastirilan bilgileri kapsamaktadir.

Meslegin egitimine girebilmek icin,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS (Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi) kilavuzunda
belirtilen giris kosullarini tasimak.

- Meslek liselerinin, OSYS Kilavuzunda belirtilen bdliimlerinden
mezun olanlar “Cay Eksperligi” on lisans programlarina gegerken

ek puan almaktadirlar.

VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi 2 yildir. Egitim siiresince; meslegin
gerektirdigi nitelikler g6z 6niinde bulundurularak teorik ve
uygulamaya yonelik bilgiler verilir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara “Cay Eksperligi” 06n lisans
diplomasi verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Cay eksperligi programini bitirenler; kamu kuruluslarinda tekniker
kadrosuyla calisabilirler. Ayrica 6zel kuruluslarda teknik ara elemani
olarak calisma sansina sahiptirler. Ozel kuruluslarda denetleyicilik,
yoneticilik, tiretim gibi gorevler iistlenebilirler.

Ulkemizde son dénemlerde uygulamaya calisilan kamu aciklarinimn
kapatilmas1 ve biitgenin personel giderlerinin asgariye indirilmesi
politikalart sonucunda kamu kesiminde is bulma olanag1 azdir. Ancak
cay sektoriiniin devamliligit ve 06zel kuruluslarda ¢alisma sansiin
olmasi nedeniyle, ¢cay eksperligi teknikerlerinin issizlik riski diigtiktiir.
Cay eksperliginin baslica calisma alan1 Cay Isletmeleri Genel
Midirligi (CAYKUR) ve bagl kuruluslardir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Kosullar1 uygun olan dgrenciler Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu'nun vermis oldugu krediden yararlanabilirler.

Egitim sonunda kamu kuruluslarinda calisanlar 10. derecenin 1.
kademesinden goreve baslamakta; teknik hizmetler sinifindan ticret
almaktadirlar. Bu {icret asgari ticretin 2 kat1 civarindadir.

Ozel kuruluslarda ¢alisma durumunda ise alinan iicret isin pozisyonu,

teknikerin yetenegi, tecriibesi ve isletmenin biiytikliigline gore
degismektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Cay eksperligi on lisans programini basariyla tamamlayan 6grenciler,
“Lisans Ogrenimine Dikey Gegis Sinavinda (DGS)” basarili olduklari
takdirde; OSYS kilavuzunda belirtilen programlara kontenjan dahilinde
dikey gecis yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Is hayatindaki mesleki bilgi ve tecriibelerine gore iist gorevlere
yiikselme olanagina sahiptir.

BENZER MESLEKLER
- Tiitlin eksperi,

- Findik eksperi,
- Pamuk eksperi.
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H- EK BIiLGILER

GOREV
- s organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Issagh@ ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
SORUMLULUK

Cay alim yerlerinde birinci derecede her seyden, mahiyetindeki
elemanlardan, ¢ayla ilgili talimatlar1 uygulamaktan sorumludur.

ISCI SAGLIGI

IS GUVENLIGI
Almm yerindeki tehlikelere karsi dikkatli olmali, gereken koruyucu
tedbirler alinmalidir.

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- KTU Rize Meslek Yiiksekokulu Cay Eksperligi Programu,

- Universiteler, Yiiksek Ogretim Programlari ve Meslekler Rehberi
(Prof. Dr. Yildiz Kuzgun) 2000,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi  http:/mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhgi,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amagl olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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