AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI

TANIM

Her tiirli ayakkabi, ayakkabi aksesuarlari, deri, deri iirlinleri ve yedek
malzemeleri miisteriye tanitan ve satisini yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKIPMAN

BURSA.

- Satiga sunulacak ayakkabi, terlik, deri ve yan {irtinlerini teslim alir, mal
giris kayitlarini tutar ve etiketler.

- Satilacak mallar1 cins, kalite ve fiyatlarina gore siniflandirir.

- Mallan raflara yerlestirir, vitrin diizenlemesine yardimci olur.

- Miisterileri nazik ve kibarca karsilar ve mallar1 satin almasi i¢in tesvik
eder.

- Miisteri tiplerine uygun satis teknikleri uygular.

- Satilan malin satis fisini diizenler ve her giin satilan mallarin dékiimiinii
yapar, giinliik satig cirosunu hesaplar ve satis fislerini mal ¢ikis defterine
isler.

- Mal stoklarini kontrol ederek ilgilileri bilgilendirir.

- Ayakkab1 aksesuari ve yedek malzemeler,
- Satis fisi,

- Hesap makinesi,

- Yazar kasa,

- Sevk irsaliyesi, fatura ve satis fisi.
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AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI

B- MESLEGIN GEREKTIRDiGi GENEL OZELLIiKLER

Ayakkabi, deri ve yan {iriinleri satig eleman1 olmak isteyenlerin;
- Insanlarla iyi iliskiler kurabilen ve girisken,
- Ikna yetenegi olan,
- Diizgiin ve anlagilir diksiyona sahip olma,
- Sorumluluk sahibi, mesleki bilgiyi takip edebilen,
- Teknolojik gelismelere acik olan,
- Kapali yerlerde ¢aligmaktan sikilmayan,
- Grup (ekip) caligmasina yatkin,
- Saburly,
kisiler olmalar1 gerekmektedir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ayakkabi, deri ve yan iiriinleri satis eleman1 ¢alismalarinda birinci derecede
insanlarla ilgilidir. Is, uzun siire ayakta durmay gerektirebilir. Bu yiizden
meslek iiyeleri arasinda bel rahatsizhigi, varis gibi hastaliklar
gortilebilmektedir. Calisma ortami temiz ve diizenlidir. Calisma yogunlugu
0zel giin ve mevsimlere bagli olarak degisiklik gosterebilir.
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AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGi YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi Milli Egitim Bakanh@i'na bagh mesleki egitim
merkezlerinin “Pazarlama ve Parekende” alam “Ayakkabi, Deri ve Yan
Uriinleri Satis Elemanhg” dalinda verilmekte iken, yeni uygulamaya
gore “Pazarlama ve Parekende” alam “Satis elemanhg1” dalinda
verilmektedir.

Bu nedenle D Meslek Egitimi boliimiinde bulunan bilgiler “Ayakkabi,
Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemam” egitiminin verildigi zamandaki
arastirilan bilgileri kapsamaktadir.

Ciraklik egitimine baglayabilmek igin,

- En az ortaokulu tamamlamis, agik lise veya ac¢ik meslek liselerinden birine

kayit yaptirmis olmak,

Biinyesi ve saglik durumu meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak,

14 yasin1 doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak. Ancak, 19 yasindan
giin almig olanlardan daha once ciraklik egitiminden ge¢gmemis olanlar
yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim
programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilir.

Egitim gormek istedigi meslekte bir igyeri bulmak ve igveren ile ¢iraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Meslegin egitim siiresi ilkdgretim mezunu olanlarda 2 yil, lise veya daha st
diizeyde genel egitim gormiis olanlarda ise 1 yildir. 3308 Sayili Mesleki
Egitimi Kanunu'na gore meslek liselerinin 6grencileri teorik egitimlerini
haftada iki giin okulda, pratik egitimlerini haftada {i¢ gilin isletmelerde
yaparlar. Mesleki egitim merkezlerinde ise haftanin 1 giinii mesleki egitim
merkezlerinde teorik egitim, diger giinler ise isyerlerinde pratik (uygulamali)
egitim gortirler.

Kalfalk, Ustalik Meslek Dersleri:

Crraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.

Meslek derslerinde; kullanilan makine, techizat, arag-gerecin tanitilmasi,
teknige uygun olarak kullanilmasi, bunlarin temizlik ve bakimlarinin
yapilmasi, norm yazi yazma, serbest elle ve takim kullanarak meslegi ile
ilgili ¢izimlerin yapilmasi, ¢izimi tamamlanmis plan ve projelerin
okunmasimin yani sira, Isletme Bilgisi ve Is Giivenligi hakkinda da bilgiler
verilmektedir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta Ogreticinin
gozetimi altinda pratik ¢aligsmasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

BURSA.

Ciraklik egitimini tamamlayanlara egitim sonunda katildiklar1 kalfalik

sinavinda basarili olmalar1 durumunda “Kalfalik Belgesi” verilir.
D.1.1 202011



AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Gelisen teknoloji tiiketici taleplerini de etkilemekte bu nedenle piyasaya her
giin yeni triinler sunmaktadir. Bu iriinlerin piyasada yer edinmesi, gerek
iriiniin kalitesine gerekse bu konu da friinii uygun sekilde sunan ve
satabilen bilgili satis elemanlarina baglidir. Bu konuda iyi yetismis nitelikli
eleman gereksinimi, diger mesleklerde oldugu gibi bu alanda da kendini
hissettirmektedir.

Bu meslegi 6grenenler ayakkabi, deri ve yan iiriinleri satan magazalarda ve
biiyiik marketlerin ilgili boliimlerinde satis elemani olarak is bulabilirler.
Yeterli sermayeye sahip olanlar kendi adina isyeri agabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGIiTiM SURESINCE

EGITIiM SONRASI

BURSA.

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere ticret verilir.

- Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarma karsi sigorta primleri
devletce karsilanir.

- Egitim gordiigl isletmenin sagladig1 sosyal olanaklardan faydalanirlar.
Ogrencilik haklarindan yararlanirlar.

Ise ilk baslangicta asgari iicret tutarinda iicret verilmekte olup daha sonra
ticret artis1 olmaktadir. Kendi isyerini aganlar yaptiklar satisa gore kazang
elde ederler.
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AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI

G- MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Mesleki egitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir isyerinde
calistp ayn1 zamanda teorik egitimlerine de devam edebilirler. {lkdgretim
(ortaokul) mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve teknik agik 6gretim lisesine
devam ederek, meslek lisesi diplomasi alabilirler. Mesleginde ustalik
egitimi ¢aligma siiresi 2 yildir.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

BURSA.

Meslekte usta ve usta 0gretici unvanlarina yiikselmek miimkiindiir. Ustalik
belgesine sahip olanlar veya bunlar1 isyerlerinde ¢aligtiranlar bagimsiz isyeri
acabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak calistirmast igin de "Usta Ogretici"
belgesine sahip ¢alisanin olmasi zorunludur.

- Perakende Satig Elemani (Tezgahtar)

- Oto Yedek Parga Satis Elemani

- Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satig Elemani

- Kirtasiye ve Kitap Satis Elemani

- Sanayi Makineleri Satis Elemani

- Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar Satis Elemani
- Mobilya Satis Eleman1
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AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI

H- EK BILGILER

GOREV
- s organizasyonu yapar,
- Cevre koruma 6nlemleri alir,
- lIssagh@ ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- 3308 Sayili Kanun,

- Meslek elemanlari,

- Meslegin icra edildigi igyerleri,

- Crraklik egitimi programi kitapgigi,

- “Ciraklik ve Yaygin Egitim Faaliyetleri” Milli Egitim Bakanligir Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Mudiirligii, Ankara-2005,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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