ATCILIK iISLETMECILIGI MESLEK ELEMANI

TANIM

At yetistirme ciftliklerinin, haralarin, asim istasyonlarinin, idman pistlerinin ve
hipodromun ¢esitli boélimlerinin isletilmesinde gorev alan yardimer meslek
elemanidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKIPMAN

iSTANBUL

Hipodromlarda, pistlerde ve 6zel at haralarinda ¢alisan personelin; iicret, izin,
hastalik, calisma takvimi ve ortaminin diizeni ve elemanlarin niteliklerinin,
sayilarinin belirlenmesi gibi faaliyetleri yliriitiir.

Yaris pistlerinin periyodik bakim ve onarimlarinin yaptirilmas:t ve teknik
donanimlarinin saglanmasina yardimci olur.

Tesislere iligkin gerekli malzemenin satin alinmasi, tesisin gelir giderlerinin
muhasebelestirilmesi, 6deme kalemlerinin yapilmasi ve raporlamalarimin
olusturulmasini saglar.

Tiirkiye Jokey Kuliibii ile konuyla ilgili her tiirlii idari ve teknik yazigmalarin
yapilmasini saglar.

6132 sayili At Yariglart Hakkinda Kanun ve At yariglart hiikiimlerine uygun
olarak; hipodromlarda kosulara katilacak ve katilmayacak atlarin belirlenerek
duyurulmasi, ikramiye ve yetistiricilik primlerinin hesaplanmasi, orta ve uzun
vadeli kosularin taksitlendirilmesi, kosulara kayitlarin yapilmasi, katilma
esaslarma gore gerekli uygulamalarin gergeklestirilmesi islemlerini yiiriitiir.
Kosulara iligskin itiraz ve sikayetlerin ilgili yerlere ulastirilmast ve
¢coziimlenmesi konularyla ilgilenir.

Yaris programlarinin diizenlenmesi ve haralarin yonetimi konularinda ¢alisir.
Pansiyonlarin bakim, onarim ihtiyaglarinin tespiti ve giderilmesi hususunda
gerekli islemleri gergeklestirir.

Yaris ve is maksadiyla yetistirilen atlarin verimlerinin artirilmasi i¢in yapilacak
1slah ¢alismalarmi, soy kiitiigli kayitlarinin tutulmasi ile irklarmin 1slahini,
damizliklarin saglikli ve hijyenik kosullarda yetistirilmesini saglamak amaciyla
teknik ekibin yonlendirmesini yapar.

Yaris at1 ithalat ve ihracatiyla ilgili uluslararasi boyutta iletisim ve iglemlerin
gerceklestirilmesi gibi gorevleri gerceklestirir

Biiro malzemeleri ve makineleri (Bilgisayar, Fax, Fotokopi vb) Tulum(okul
armasi baskili), Cizme, Tok, Koruyucu yelek, Bone, Maske, Eldiven, Dren, Eger,
Kosu takimi, Tetanos Asisi, Yaka kartt (Egitim esnasinda alinmasi gereken

malzemeler).
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENELOZELLIKLER

Atgilik isletmeciligi meslek eleman1 olmak isteyenlerin;

- Biyolojiye ve sosyal bilimlere ilgi duyan,

- Hayvanlara 6zellikle atlara kars1 ilgili ve at¢ilik tutkusu yiiksek,
- Biiro islerine ilgili,

- Bir isi plana uygun olarak ytirtitebilen,

- Insanlarla iyi iletisim kurabilen, dikkatli ve sabirli

kimseler olmalar1 gerekmektedir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Gilibre, yem ve hayvan kokusu olan hara, ciftlik, asim istasyonlarinda galisir.
Calisirken, diger meslektasiyla veya calisanlarla yardimlasir. Birinci derecede

atlarla ilgilidir. Tesislerin isletmeciligine yonelik planlama, organizasyon,
raporlama c¢aligmalarini biiro ortaminda yiiriitiir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslek egitimi, asagidaki meslek yiiksekokullarimin “Atcihk isletmeciligi”
boliimiinde verilmekte iken, bu béliim adimin “Atcilik ve Antrenorliigii”
olarak degismesi nedeniyle, “Atcihk Isletmeciligi” adiyla artik 6grenci
ahnmamaktadir. Bu_nedenle D- MESLEK EGITIiMi_béliimiinde bulunan
bilgiler “Atcihk Isletmecilidi” boéliimii _egitiminin _verildigi zamandaki
arastirillan bilgileri kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek i¢in,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS(Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarin1 tasimak.

- Meslek liselerinin, OSYS (Ogrenci, Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi)
Kilavuzunda belirtilen béliimlerinden mezun olanlar “Atcilik Isletmeciligi” 6n
lisans programlarina gegerken ek puan almaktadirlar.

EGITIM SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitim siiresi 2 yildir. Egitim esnasinda uygulama ve 40 giin Staj mevcuttur.
EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara Ateihik Isletmeciligi 6n lisans diplomasi
verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Ateilik isletmeciligi meslek elemanlart; Tiirkiye Jokey Kuliibline bagli hara ve
hipodromlar, Isletme Miidiirliikleri, Personel Miidiirliikleri, Pistler Miidiirliigii ile
Hipodrom Miidiirliigii gibi ¢esitli birimlerde ve kademelerde biiro eleman1 olarak
calisir. Ozel at haralarinda teknik ve idari gérevlerde bulunabilirler. Ayrica at
yetistirilen 6zel ¢iftliklerde, at pansiyonlarinda ¢alisabilirler.

Yabanci dil bilenler diger iilkelerde bulunan at tesislerinde gorev alabilir ve
uluslararasi at ithalat1 ve ihracati konularinda ¢alisabilirler.

At Yarglar Tiiziigline gore olusturulan; yarislarin icrasiyla ilgili her tiirlii tertip ve
tedbirleri belirleyip bunlarin yarig miiessesesince yerine getirilmesini temin eden,
kosularin kurallara uygun ve diiriistliikle yapilmasini saglayan, kosu sonuglarini
onaylayan, gerektiginde yaris sonucunu degistirmeye yetkili kurulda idari personel
olarak gorev alabilir. Seyis ve Antrendr Yetisme Yonetmeligi(boyle bir
yonetmelik cergevesinde atlarin bakim ve yetistirilmesi konusuyla ilgilenmesi
durumunda Tirkiye Binicilik Federasyonu ve Uluslararasi  Binicilik
Federasyonunun bireysel veya cesitli kuruluslarla ortaklasa diizenlenen kurslara
katilarak at antrendrii ve seyis belgesi alabilir.

Ozel binicilik tesislerinde idari gérev alabilir. At donamim ve ekipmanlarinin
satistyla ilgilenebilir.

Ayrica; Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) yeterli puan1 almasit durumunda
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile bolim tercihi olmayan kamu
kuruluslarina memur olarak atanabilmektedir.

At Isletmeciligi programi mezunlari is bulma konusunda zorlanmaktadir. Meslek
mensubunun yaptig1 faaliyetler tanindikg¢a isttihdam imkanlar artma gosterecektir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

iSTANBUL

Ogrenciler egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Kurumunca verilen 6grenci
kredisinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin sagladigi kredi ve burs
olanaklarindan yararlanabilirler.

Isletmenin iicret politikasina ve is tecriibesine gore kazang degismekte olup,
kazang asgari {icretin yaklasik 2-3 kat1 oranindadir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Ateilik isletmeciligi 6nlisans programini basariyla tamamlayan 6grenciler, “Lisans
Ogrenimine Dikey Gegis Sinavinda (DGS)” basarili olduklari takdirde; OSYS
kilavuzunda belirtilen programlara kontenjan dahilinde dikey geg¢is yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Ayrica mesleki tecriilbeye ve performansa bagli olarak bulundugu tesiste; ¢esitli
pozisyonlarda (hara yoneticisi, sef miidiir yardimcisi, miidiir vb.) goérevleri
yapabilirler.

Genglik ve Spor Bakanligi Binicilik Federasyonu Hakem Talimati ¢ergevesinde
Hakem kurslarina katilarak yapilacak sinavlari vermek kosuluyla hakemlik
yapabilirler.

Cesitli sertifika programlarina katilarak kendilerini gelistirebilirler. (Yabanci dil,
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi, Muhasebe vb.)

BENZER MESLEKLER
- At Antrenori

- Veteriner Saglik Teknikeri
Isletmeci
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H- EK BIiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlar,
- Universite 6gretim gorevlileri,
- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCiN
- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr
- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/
- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri
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