ANTRENOR (SPOR EGITMENI)

TANIM

Okullarda, kuliiplerde, iiniversitelerde, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine bagl
kuruluslarda ve diger kuruluslarda; sporcularin bireysel veya toplu olarak,
uzmanliklar1 dahilindeki her tiirlii spor faaliyetlerinde, sportmenlik anlayisi i¢inde,
uluslararas1 kural ve tekniklere uygun olarak egitilmesini saglayan, sporun
esaslarini, teknik prensiplerini ve kurallarini 6greten ve alanindaki gelismeleri takip
eden kisidir.

Antrendrler sporun dalina gore degisik isimlerle anilirlar. Ornegin, futbol
antrendrl, basketbol antrenorii (kog), gilires antrenorii gibi.

A- GOREVLER

ANKARA

Is siireglerinde, is saglig1 ve giivenligi kurallarmna, cevre koruma diizenlemelerine,
meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

Antrenodrlerin en 6nemli gorevleri sporcularin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini,
sporda en yiiksek verimi elde etmek iizere yonlendirmek, kapasitelerini gelistirici
teknikler uygulayarak sporcular1 en iyi sekilde yetistirmektir.

Antrendrlerin belli bagl gorevlerini soyle siralayabiliriz;

- Is organizasyonu yapar,

- Uluslararas: kural, teknik ve gelismeleri yakindan takip eder ve bu konularda
sporculari bilgilendirir,

- Giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlar1 hazirlar ve uygular,

- Spor karsilagmalarina, sporcularin gotiiriiliip getirilmesini saglar,

- Sporculara verilen spor malzemeleri, spor ara¢ ve gereclerinin takip ve
kontroliinii yapar ve yaptirir,

- Brangi ile ilgili spor dalinda; egitici video, bant, kitap, dergi vb. egitim ara¢ ve
geregleriyle ilgili arastirma yapar, bunlar1 temin eder ve bunlardan uygulamada
yararlanir,

- Brangi ile ilgili kurs, seminer ve diger egitim faaliyetlerine katilir,

- Sporcularin saglik ve psikolojik kontrollerinin periyodik olarak yapilmasini
saglar,

- Sporcularin gelisimi i¢in gerekli olan beslenme ve diyet programlar1 hazirlar
veya hazirlatir ve bu konularda bilinglenmelerini saglar.

- Sporcularin dayaniklilik, hiz ve kondisyonlarini arttirict kosu, yiiriiyiis ve diger
calismalar yaptirir,

- Sporcular teknik, taktik, fizik-kondisyon ve psikolojik agidan karsilagmalara
hazirlar,

- Antrenmanlarda, soyunma odalarinda, karsilasma Oncesinde ve sirasinda
yapilacak miisabaka i¢in hazirlanan taktigi uygular, yapilan hatalar1 ve
sporcularin zayif yonlerini tespit ederek giderilmesini saglar,
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ANTRENOR (SPOR EGITMENI)

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Rakiplerin giiclinii, oyun stratejilerini ogrenerek hazirliklarini bunlara gore
yapar, sporculara oyun stratejisini agiklar, gerektiginde sporculari kampa alir,
Sporcularin  her tlirlii sorunlart ile ilgilenerek, saglik durumlarimi, o6zel
yasamlarini, izinlerini takip eder,

Sporcularin devam ve form durumlarini takip ederek, form diisiikligii gosteren
sporcularla 6zel ilgilenir, onlara 6zel calisma programlar1 hazirlar, gerektiginde
kadro dis1 birakarak cezalandirir,

Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerle sporcularin moral seviyelerini ve canliliklarini
yiiksek tutmaya calisir,

Sporun tiiriine gore karsilasma/mag oncesi takimi agiklar; karsilasma oncesinde,
devre arasinda, molalarda ve karsilagma esnasinda, gerekli talimatlari verir, oyun
sistemini aciklar ve gerektiginde degisiklikler yapar, oyuncu degistirir,

Sporun tiiriine gore teknik direktorlerle, kuliip yoneticileriyle, idari kadrolarla ve
diger ilgili kisilerle sporcular arasindaki diyalogu saglar ve ¢ikan sorunlar1 ¢ozer,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Spor kiyafetleri (esofman, sort, tisort vb.)

Spor ayakkabilari,

Yagmurluk, riizgarlik,

Kronometre, saat, didiik,

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, defter vb.),

TV, video, bilgisayar ve ilgili bilgisayar programlari,

Sporun tiirtine gore ¢alisma aletleri, kondisyon aletleri, agirliklar, oyun toplari,
cesitli arac ve geregler.
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ANTRENOR (SPOR EGIiTMENI)

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGIi GENEL OZELLIKLER

Antrenorler dncelikle sporu ve sporcuyu sevmelidirler, basarili olabilmeleri igin
sporun belli bir alaninda yetenekli olmalar1 gerekir.

Seyahat etmekten, degisik insanlarla tanisip yeni yerler gormekten hoslananlar igin

antrenOrliik uygun bir meslektir.

- Bu alanda calisan insanlar bir anlamda egitimci olarak gorev yaptiklari igin,
insanlarla iyi iletisim kurabilmek, sabirli olabilmek bu meslekte bagartyr arttirict
faktorlerdir,

- Insanlarla ¢abuk iletisim kurabilen, diisiincelerini rahatlikla aktarabilen,
kurallara uymayi ilke haline getiren, tutarli, uyumlu, giivenilir, otoriter ve bir
gurubu yonetebilecek ozelliklere sahip kisiler bu meslekte basarili olabilirler,

- Antrendrlerin stirekli yeniliklere agik bir kisilige sahip olmasi gerekir,

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLAR

ANKARA

Antrendrlerin calisma ortamlar1 ve kosullar1 spor tiirlerine gore farklilik
gostermektedir;

Genelde antrenoérler; acik, kapali, toprak, ¢im sahalarda, kapali spor salonlarinda,
diger 6zel yapilmis spor alanlarinda ve soyunma odalarinda gorev yaparlar.

Antrendrler spor tiiriine gore cesitli gii¢ sartlarda (kar, yagmur, ¢amur, soguk, sicak
gibi sartlarda), giiriiltiilii ortamlarda gorev yaparlar.

Calisma zamanlar1 sporun tiirline gore farklilik gosterir. Gece (aydinlatilmis
alanlarda), giindiiz, haftanin degisik gilinlerinde ve yilin degisik aylarinda gorev
yaparlar.

Antrendrler sporun tiirline gore; sporcular, meslektaglari, teknik direktorler,
hakemler, antrendr yardimcilari, monitorler, masorler, malzemeciler, saglik
personeli, kuliip yoneticileri, idareciler ve diger yetkili personelle, federasyon
yetkilileri ile iletisim i¢indedir.
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ANTRENOR (SPOR EGITMENI)

D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimi; tiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltesi “Antrenorliik Egitimi”
bolimiinde verilmektedir

Ayrica, Genglik ve Spor Genel Bakanlig1 biinyesinde agilan “Antrendr Yetistirme
Kurslar1” nda verilir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- YKS ( Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi ) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarini tagimak ve ilgili tiniversitece yapilacak olan 6zel yetenek sinavina
girmeleri ve basarili olmalar1 gerekmektedir.

- Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikogretim Onlisans Programlarmin; Dikey
Gecis Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar,
OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklari takdirde
“Antrendrliik Egitimi” lisans programina dikey gegis yapabilirler.

Daha once sporla ilgilenmis olmak, sporcu olarak amatdrce veya profesyonelce
calismak bu meslegin egitimini alirken ve daha sonra ¢aligma hayatinda kolaylik
saglayacak ve basariy artiric1 etki yapacaktir.

Ozel yetenek sinavlarinda; kisilerin spor becerileri, yetenekleri, teknikleri, hiz,
cabukluk, giic, performans gibi Ozellikleri Olgiilmektedir. Bu 0Olgme ve
degerlendirme islemleri; kosu, uzun atlama, giille atma gibi atletizm dallarinda,
jimnastik hareketleriyle, topla ve diger aletlerle yaptirilan hareketlerle eleme
seklinde yapilmaktadir.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Antrenorliik egitimi programlarinda egitim siiresi 4 yildir.
Egitim siiresince Spor Bilimine Girig, Temel Hareket Egitimi, Atletizm,
Antrenérliik Egitimi ve Ilkeleri, Sporcu Saghig ve ik Yardim Temel Jimnastik
Yiizme, Anatomi, Sporda iletisim Becerileri gibi dersler alinmaktadir.
Staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini tamamlayanlara “Lisans Diplomas1” verilmektedir.
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ANTRENOR (SPOR EGITMENI)

E-CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Antrenérler, Genglik ve Spor Bakanligina baglh il Miidiirliiklerinde kadrolu
olarak, 6zel ve resmi okullarda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslara bagh spor
kuliiplerinde, amator ve profesyonel liglerdeki spor kuliiplerinde, iiniversitelerde,
sporcu egitim merkezlerinde, 6zel spor kurslarinda; sozlesmeli, kadrolu veya
fahri antrendr olarak amator veya profesyonel statiide gorev alabilmektedirler.

Glinlimiizde spora olan ilginin artmasi ile birlikte antrendrliik meslegi de cazip ve
aranan bir meslek haline gelmistir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigiiniin vermis
oldugu 6grenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, ¢esitli resmi ve 6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

Egitim sonrasi kazang ise; sporun tiirline, antrendriin sézlesmeli, kadrolu, fahri
olarak, amator ya da profesyonel olarak c¢alismasina, antrendriin basarisina,
tecriibesine, calistigi kuliiblin bityiikliigiine, amator ya da profesyonel liglerde
olmasina gore degismektedir.

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’'ne bagl olarak kadrolu ¢alisanlar 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore maas alirlar. Yine ayni biinyede fahri ya da
sOzlesmeli ¢alisan antrendrler ise daha diisiik ticretlerle calismaktadir.

Spor kuliiplerinde ve diger kuruluslarda calisan antrenorler yaptiklari
anlagmalara gore ticret alirlar.

Baz1 spor dallarinda, profesyonel kuliiplerde basarisini ispatlamis antrenorler
astronomik {icretlerle caligmakta hatta yiiklii transfer ticretleri almaktadirlar.
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ANTRENOR (SPOR EGITMENI)

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME
Mezunlar yiiksek lisans ve akademik Kkariyer yapabilirler. Akademik
kariyerlerine uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma gorevlisi,
doktor, dogent, profesdr gibi unvanlara yiikselme olanagina sahiptirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

I. kademe temel calistirici(monitér) lisansina sahip ve en az 1 yil iist kademe
antrendriin yaninda calistiklarinda 2.kademe antrenorliik kurslarina devam ederek
(Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerinde) II. Kademe (Antrendr) olabilirler.

II. kademe antrenor lisansina sahip ve II. kademede en az 2 yil ¢aligmis oldugunu
belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az 2 seminer goren Ill. Kademe
kurslarma devam ederek (Genglik ve Spor il Midiirliiklerinde) “Kidemli
Antrenor”  olarak ilerleme kaydederler ve biiylikler kategorisinde de gorev
olabilirler.

III. kademe antrendr lisansina sahip ve IIl. kademede en az 3 yil ¢alismis oldugunu
belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az 3 seminer gormiis IV. Kademe
(Basantrenor) kurslarina devam ederek Basantrenor olabilirler.

IV. kademe antrenoér lisansina sahip ve IV. kademede en az iki yil calismis
oldugunu belgeleyen ve bu siire icerisinde sporla ilgili en az bes bilimsel spor
aktivitesi gormiis V. Kademe kurslarina devam ederek Teknik Direktor olabilirler.

Universitelerin  beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olanlarin kademeler itibariyle asagida belirtilen bentlerden
yalnizca bir bransta olmak sartiyla talep ettikleri spor dalinda antrendr belgesi
alabilmesi i¢in;

- Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olup, herhangi bir spor dalinda ihtisas egitimi almayan
ancak bir spor dalinda agirlikli olarak se¢gmeli egitim alanlara, o dalda I. Kademe
(Yardime1 Antrenor) belgesi,

- Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olanlardan egitim gordiikleri ihtisas dersi ile ilgili olarak
durumlarin1 belgelemeleri sartiyla uzmanlik (ihtisas) spor dalinda II. Kademe
(Antrenor) belgesi,

- Universitelerin Beden Egitimi veya Spor Egitimi veren yiiksekdgrenim
kurumlarinin antrendr egitimi boliimii mezunlarina III. Kademe (Kidemli
Antrendr) belgesi, III. Kademe (Kidemli Antrendr) belgesini aldiktan sonra {i¢ yil
boyunca antrendrliik yaptigini ve ilgili spor dalinda en az iki seminere katildigini
belgeleyenlere, bagvurusu halinde dogrudan IV. Kademe (Basantrendr) belgesi

verilmektedir.
BENZER MESLEKLER

- Beden egitimi 6gretmeni
- Monitorliik
- Teknik direktor
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ANTRENOR (SPOR EGITMENI)

H- EK BiLGILER

Genglik ve Spor Bakanlig1 bilinyesinde agilan antrendrliik kurslarina katilmak igin
her hangi bir smav séz konusu degildir. Fakat bu kursa katilmak isteyenlerde
asagidaki sartlar aranmaktadir:

- Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,

- Spor dallarinin  6zelligine gore ilgili federasyon tarafindan
hazirlanan antrendr egitim talimatinda belirlenen saglik sartlarini tagimak.

- Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis
veya asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
lizere, alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin
giivenligine kars1 suglar,

- Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, devlet sirlarina
karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, yagma,
dolandiricilik gibi yiiz kizartici veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar,

- Fuhus, uyusturucu ve uyaricti madde imal ve ticareti, kullanimi,
kullanimin1 kolaylastirma, kullanmak i¢in satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi
degerlerini aklama, kagakeilik, vergi kagak¢iligi ve haksiz mal edinme
suglarindan hiikiimlii bulunmamak,

- En az 18 yasin1 doldurmus olmak kaydiyla, spor dallarinin 6zelligine gore
ilgili federasyonca belirlenen yas sinirlamasina uygun olmak,

- Genglik ve Spor Genel Bakanligi Amator Spor Dallar1 Ceza Y 6netmeligi
ile 6zerk spor federasyonlarinin disiplin veya ceza talimatlarina gore son
ii¢ y1l icinde olmak kaydiyla; bir defada alt1 aydan daha fazla veya bu siire
icerisinde toplamda bir yi1ldan fazla ceza almamis olmak.

- Bagvurunun ilan edilen kontenjandan fazla olmas1
halinde, antrenér egitim programi uygulama egitimine katilacak olanlar,
ilgili federasyonun antrendr egitim talimatinda belirleyecegi sartlar
dogrultusunda siralanir.

- Federasyonlarin antrendr egitim talimatlarinda spor dalinin 6zelligine gore
uygulama egitimi i¢in 6zel sartlar belirlenebilir.
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I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Tiirk Meslekler Sozliigii-Tiirkiye Is Kurumu.

- Antrendrlerin Calisma Esas ve Usulleri Yonergesi,

- Antrendr Egitim Yonetmeligi,

- Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, spor subeleri,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-1ISCO 08

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/,

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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