ANIMATOR

TANIM

Izleyicilerin eglenmeleri i¢in sahne sanatlari, giizel sanatlar, spor ve oyun
aktiviteleri planlayan, organize eden ve bu faaliyetleri gergeklestiren, tiyatro,

yarisma ve dans gibi ¢esitli sahne gosterilerinde rol ve/veya gorev alan
kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

izZMirR

Is siireclerinde, is saghg ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

Animasyon, canlandirma demektir. Animator, g¢esitli sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerle izleyicileri eglendirmeye galigir.

- Is organizasyonu yapar,

- Tatil yapmaya gelen insanlarin yaslarina, cinsiyetlerine, kiiltiirel ve
ekonomik diizeylerine gore gereksinimlerini, beklentilerini saptar,

- Tatil yerinin olanaklar1 ¢ergevesinde beklentileri karsilayacak bir
animasyon programi hazirlar ve uygular,

- Animasyon aktiveler esnasinda olabilecek tehlikelere karsi onlemler
alir,

- Fuarlarda ve reklam kampanyalari gibi yerlerde gorev yaparken,
tanitilmasi istenen tirlin ve hizmeti hedef kitleye en iyi sekilde anlatir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Animatoriin ¢ok yonlii kisiligi ve ¢ok cesitli hedef kitlesi oldugundan
kullandig1 araglar da cesitlidir.

Asagida bunlardan birkag¢ ornek verilmistir:

- Su sporlartyla ilgili araglar,

- Cesitli miizik aletleri,

- Harita, pusula, kitap, dergi,

- Tenis, masa tenisi, voleybol, futbol, kayak gibi oyunlarin arag gereci ve
- Reklam sektoriiniin kullandig1 arag-geregler veya bunlardan bazilaridir.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIiKLER

Animator olmak isteyenlerin;

- Etkili iletisim becerisine sahip,

- Yaratici,

- Cabuk karar verebilen ve uygulayabilen,
- Insanlarin duygu ve ihtiyaglarina duyarls,
- Sabirhi ve coskulu

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

izZMirR

Animatdr, turistik tesislerde, fuarlarda, radyo ve televizyon sirketlerinde
calisabilir. Calisma ortami ¢ok degisken olup, gérev hem kapali, hem acik
mekanlarda yiiriitiiliir. Calisma saati de degisken olup geceleri, hafta sonu
ve bayram tatillerini de kapsayabilir.

Animatdr, calismalarinda daha c¢ok insanlarin duygulart ve ihtiyaclar ile
ilgilidir. Bu nedenle animatorliik, insan iliskilerinden hoslanan kisilere daha
uygun bir meslektir. Animatorler, turist kafileleriyle (yerli-yabanci), tanitim
ve reklam yapilacak hedef kitle ile otel, motel, tatil koyli personeliyle,
calisma arkadaglartyla, amirleri ile iletisim igerisindedir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslegin  egitimi mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alam1 “Animatorlik” dalinda
verilmektedir.

Ayrica, liniversitelere baglh Fakiiltelerin “Animasyon” programinda ve bazi

tur

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

istik tesislerde kurslar diizenlenerek de meslegin egitimi verilmektedir,

Ortaokulu tamamlamis olmak,
Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarin1 tasimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlar1 iceren
meslek dersleri 9. smifta verilmekte olup yilsonunda Ggrenci
dal/meslegini belirler.

9. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile dgrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

Dal/meslege ait kazanmimlar1 igeren dersler 10, 11. ve 12. smifta
verilmektedir.

Basar1 diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri iceren
programui tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Meslek egitimini bitirenler “Meslek Lisesi” diplomas1 verilmektedir.
Ayrica, 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tastyan mesleklerinde bagimsiz igyeri
acma belgesi de verilmektedir.

izZMirR
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Gliniimiizde turizmin eckonomik, sosyal ve toplumsal agidan kazandigi
Onem, her gegen gilin artmaktadir. Calisma alanlar1 daha ¢ok turizm
sektoriinde olan animatorler aldiklart mesleki egitim ve deneyimler
dogrultusunda, yapim sirketleri, reklam ajanslarinda ve televizyon
sirketlerinde, oteller, seyahat acentalari, tatil kdyleri, yiyecek-igecek
isletmeleri ve resmi kuruluslarda gorev alabilmektedirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

izZMirR

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve lizerinde
personel ¢alistiran isyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere iicret verilir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili
sigorta primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlaridan
faydalanir.

Egitim sonrasi yeni ise baslayan animator asgari iicret diizeyinde iicret
almaktadir. Bu {cret deneyim arttikca ve yetenek durumuna gore
yiikselmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEK{ EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin Animatorlik dalindan mezun olanlar, alanin/boliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekogretim
on lisans programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin,  Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin, mesleki ve teknik orta 6gretim  kurumlart  (M.T.0.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarini tercih etmeleri halinde oncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlasma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve
beceri kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar
araciligryla nitelik artig1 saglanabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

izZMirR

Meslekte ilerleme genellikle daha yiiksek iicretle ¢aligma veya daha biiyiik
tesislerde gorev yapma seklinde olur. Ancak, meslegin cok yonlii bir
yapisinin olmast belli bir bransta (spor, ziyaret ve gezi, dans kuliipleri, spor
organizatorleri, yarisma organizatorleri vb.) uzmanlagmaya neden olabilir.
Kisi belli bir asamadan sonra daha sabit gorevlere (idarecilik, organizatorliik
vb.) gelebilir.
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H- EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlar,

- “TURISTIK ISTASYONLARDA ANIMASYON” T.C. Kiiltir ve
Turizm Bakanlig1 Egitim Dairesi Baskanlig1 Yayinlari, No:51,

- www.cesmemyo.ege.edu.tr,

- http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular/Erkek TekGenelge55/Ek1isti
hdam.htm - 12/09/2006,

- “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi” (Yayinlandigi Resmi Gazetenin
Tarih ve Sayisi: 03.07.2002/24804),

- http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/ METE_yonetmeligi.htm,
12/09/2006,

- Diinya Turizm Orgiitii Yayinlar1, Ankara - 1983,

- Egitim Kurumlari,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08,

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/,

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢gme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amac¢h olup, meslek

mensuplari, isyerleri meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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